ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BOTOSANI
SCOALA PROFESIONALA DE COOPERATIE
BOTOSANI, str. Calea Nationala nr. 123, Cod postal 610137
Tel. 0231 513982, fax. 0231 516632
E-mail: scoop@scoop.ro
Adresa internet: www.scoop.ro

Nr. 2296/18.09.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
SCOALA PROFESIONALA DE COOPERATIE

AN SCOLAR 2025-2026

Avizat, Consiliul Profesoral, in data de 19.09.2025




CUPRINS

TITLUL I_DispozZitii generale.....ccurierresseirsesrianensrersnsssensamnssnsssesssenssssensssasossasssssssnssanssens 4
CAPITOLUL I Cadrul de reglementare..........cceevcueiiriirecniieeieteirineesssnnssvenesnssesnaersaessssasssssans 4
CAPITOLUL II Principii de organizare si finalitatile invatiméntului preuniversitar.............c....... 5
TITLUL II Organizarea Scolii Profesionale de Cooperatie......iininnniininiicieninnan 6
CAPITOLUL I ReteaUa SCOIATA ..ocuvviviirieerereeceeevirecrnreerses e teesinteesrecasisnesaneounresansaesnrasessnsssanssans 6
CAPITOLUL II Organizarea programului $COlar .......cocoovvriiiiiiiiniinir v 6
CAPITOLUL III Formatiunile de studitl.......coviiiiriieiniiiieecciieciii e e s 8
TITLULUL III Managementul Scolii Profesionale de Cooperatie......ueneniniciinisncisincnnennne 9
CAPITOLUL I DiSpozifil SENETale....cuccoereeeireiercirneeerreiiisiis sttt a e ens s e sne s 9
CAPITOLUL IT Consiliul de adminiStrafiC........ceivvreerreeieiieciieeeienererssrereseessneeecreessiecsiassssns e 9
CAPITOLUL TIT DIr€CtOrUl ...ocemiiieiiieiieniiee st ss st s snten e e s ssnes s an e e s ssabenaaas 15
CAPITOLUL IV Directorul adjunct.........cccooevriiiiiiiniiiiiinnieisseree e e e 18
CAPITOLUL V Tipul si continutul documentelor manageriale.........c.oovevminniiininisinniniennn 19
TITLUL IV Personalul Scolii Profesionale de Cooperatie...coovirieeierecrmrrnrenecsincnensinnnnienes 21
CAPITOLUL I Dispozifil Generale.......ccoeviiviiiiriieireieienec e bttt 21
CAPITOLUL II Personalul didactiC....ccuevveiriiieiririiieniieiinieesiee s sireeeessennreseee s enneesneenicsnes 22
CAPITOLUL IIT Personalul adminiStrativ ......cocveeciveeriiieerceeniieesirese st nne e snessnesanreres 22
CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din Scoala Profesionald de Cooperatie...........cocceineene. 23
CAPITOLUL V Rispunderea disciplinari a personalului din Scoala Profesionald de Cooperatie

.................................................................................................................................................. 23
TITLUL V Organisme functionale si responsabilitifi ale cadrelor didactice .........ccccrueunees 23
CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie................... 23
SECTIUNEA I Consiliul profesoral...........c.ccccivviiiiiiiiiiiiiiciiin i 23
SECTIUNEA a 2-a Consilivd Clasei........ococciioiiiiiiiiiieee et 25
SECTIUNEA a 3~a Comisiile Metodice ...........ocovvveererieiicciiiiiiiiiiiiiciiinis it s 26

CAPITOLUL 1I Responsabilititi ale personalului didactic in Scoala Profesionald de Cooperatie27
SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extrascolare si

COOFdonatorul Pentri PFOIECLE CUFOPENE .........c.ovivviiiiaeiaieis st eeret e e e et et e esa e s st s 27
SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte ...........cocovviiviiiiiiiiiiniiiiiciecv s 30
CAPITOLUL III Comisiile din unitatile de InvA{AMANT.......cooiiiiiiiiiiiiiic e 32
TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitiitile personalului didactic auxiliar si
NEAIAACEHIC teveeerraiecirerncireriorssnssstnorsassssnssssnstossstssssermssssrresissssstssssstassostossssnissrserssssssasesssnsssrsssraness 34
CAPITOLUL I Compartimentul SECTEtariat.........c.ovvvevrvirnirricciiiiis it 34
CAPITOLUL II Serviciul fINanciar.....ccovveeivreriieenireerrcrcriceciiissiiies st esiresns e 35
SECTIUNEA I Organizare §i responsabililafi...........cooooviiiiiii e 35
SECTIUNEA a 2-a Management fIHANCIAF ..............cccouviiivieiieieiiieinneesinas et 35
CAPITOLUL III Compartimentul administrativ.......c.ccccnineiiiniiiiininniecieese e 36
SECTIUNEA 1 Organizare §1 reSponsSabilifaifi............cc.cooiiiiiiiiiiiiii e 36
SECTIUNEA a 2-a Management admiRiSIFaiiy .........c..ooivivviiecinniniciese e 36
CAPITOLUL IV Biblioteca SCOLATA .....ouviiviiereciiier e eeieereenr e rens e ssice s s s snasbaina e s s ranaae s 36
TITLUL VIL EIVELeeicrrerresrrrssssssssasssasessnssmssssemssnsiesssnsssstssssssssssstssisssnessasissnissssasssstnsssnssssasassans 37
CAPITOLUL I Dobéndirea si exercitarea calititii de elevi......ccoovvieniiiiininicene s 37
CAPITOLUL II Activitatea educativi extragcolar .......cccvvevvevmriiiiniiciiiiiisr e 55
CAPITOLUL III Evaluarea €levilor.......occvoveiiniiiiniiiiiiciniin st s s 55
SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invdfdrii. Incheierea situatiei scolare...........ccovvvevnne... 55
SECTIUNEA a 2-a Examenele organizate la nivelul unitdfilor de invdtdmadnt...................c...... 63
CAPITOLUL IV Transferul beneficiarilor primari........ccccoovvviviveeieiiiiien e 65
CAPITOLUL V Managementul de caz $i monitorizarea integrati a elevelor gravide §i a
beneficiarilor Primari PATIIIL ..v..e.veerrreeeceireiie i erree e s e et sis e e e sa et eas e s sareearresn e enbas 67
TITLUL VIII Partenerii educationali.........o i 67
CAPITOLUL I Drepturile parintilor/reprezentantilor legali........c..ccooiiiiiiiiinnin 67
CAPITOLUL 11 indatoririle parintilor/reprezentantilor legali.......cooocoecivrnrniccrncnrinncniirniens 68
CAPITOLUL I Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali ... 69



CAPITOLUL IV Comitetul de paringi.......ccccceeivereemrrmeerimrree e iesesiine s senisnessssssnas e snnnes 69

CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali.........c.ccooeeinenn 70
CAPITOLUL VI Contractul educational.........ccicvieiririioiiiesnesrreneecenessenreenes e essissss e siasees 71
CAPITOLUL VII Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoala Profesionala de
Cooperatie si al{i parteneri educafionall........coccoviiieiririerc e 73
TITLUL IX Dispozitii tranzitorii $i finale ........coivvienivinniviiniiniin . 74
ANEXA 1 METODOLOGIE privind desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid
in unitatea de INVALAMANL .coiviiieiirisieisessrerssessarsesssnsesissrsessssssaressssssnsssssnssrasssssesssssnserssrasssssssans 75

ANEXA 2 CONTRACT EDUCATIONAL ....uciiiiiriiiiicticniessnncsiarsesirsissssssensaransssesssssnas 82



TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1.

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Profesionale de Cooperatie,
denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea i functionarea Scolii Profesionale
de Cooperatie, denumitd in continuare unitate de Invatamant, in cadrul sistemului de invatamant
din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, i se aplicd in Scoala Profesionala
de Cooperatie.

(2) Scoala Profesionald de Cooperatie se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale Ordinului M.E. nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invafimant preuniversitar, ale
propriului regulament de organizare i functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

Art. 2.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invagdmént contine
reglementdri cu caracter general, In functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice
unitatii de invatimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si funcfionare a unitdtii de invafdmént se
elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, numit de ciitre directorul uniti{ii de Invitimant. Din colectivul de lucru, numit
prin hotdrirea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
pirintilor si ai elevilor desemnati de citre consiliul reprezentativ al périnfilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmént se
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al périntilor, in consiliul scolar al elevilor $i in
consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic avxiliar i nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de inva{imant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrdre, de cdtre consiliul de administrafie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitifii de Invifimant se
inregistreazii la secretariatul unitdfii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de
Invia{imant, a périntilor §i a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de
invatamant se afigeaza pe site-ul unitifii de invitimant.

(6) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la Inceputul fiecérui an scolar elevilor si
parintilor regulamentul de organizare §i functionare al uniti{ii de Invatimant.

(7) Regulamentul de organizare si funciionare a unititii de Invdtimént poate fi revizuit
anual sau ori de cite ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitifii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de Invatdmant constituie abatere §i se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul de ordine interioard al unitifii de invatimint contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invafamantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si in contractele colective de
munci aplicabile.

(10) Regulamentul de ordine intericard se aprobd prin hotdrdre a consiliului de
administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de Invitamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate negociere colectivd invitiméant preuniversitar i se aduce la cunostingd prin afisare
pe site sau punerea la dispozitia autoritdfilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea
tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completérile ulterioare.

(11) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinga publicului, prin intermediul
site- urilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice alta formd de comunicare publicd
existentd la nivelul unititii de Inv{amant.



CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art, 3.

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor
stabilite In conformitate cu Legea Invitiméntului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(Extras Legea nr. 198/04.07.2023)

SECTIUNEA a 6-a
Invatamantul particular si confesional

ART. 27

(1) Invégimantul particular si confesional se organizeazd conform principiului nonprofit in
unitdfi de invaidmadni preuniversitar.

(2) Criteriile, standardele de calitate §i indicatorii de performan{d pe care trebuie sd le
indeplineascd unitdfile de invdtdmant preuniversitar particular si confesional suni identice cu
cele pe care trebuie sd le indeplineascd unitdfile de invifdmadnt de stat.

(3) Unitdtile de invitamdnt particular si confesional sunt unitdfi libere, deschise, aulonome
atdt din punct de vedere organizatoric, cdl §i economico-financiar, avind drept fundament
proprietatea privatd, garantaid de Constitutia Romdniei, republicatd , §i dobdndesc personalitate
Juridicd de la data autorizdrii de functionare provizorie.

(4) Autorizarea de funcfionare provizorie, acreditarea §i evaluarea periodicd a unitdfilor de
invdtdamant preuniversitar particular si confesional sunt realizate de ARACIIP.

(5) Unitdtile de invdiamant preuniversitar particular si confesional sunt sprijinite de stat,
conform prevederilor privind finanfarea invdidmadntului preuniversitar din prezenia lege.

(6) Statul sprijind si coordoneazd tnvdtdmdntul particular si confesional.

(7) Directorii unitdtilor de invdtdmdnt particular §i confesional sunt numifi de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce
la cunogtinta DJIP/DMBIP pe raza cdreia isi desfdsoard activitatea unitatea respectivd.

(8) Statul asigurd finanfarea de bazd per anteprescolar/ prescolar/elev, pentru invitdmantul
preuniversitar organizat de unitdli de invdtdmdnt particular §i confesional acreditate, in
conditiile prezentei legi. Celelalte cheltuieli pentru organizarea si desfdsurarea activitdfilor de
fnvdfdmdnt se asigurd din taxele de scolarizare stabilite de fiecare unitate de invéfdmadnt §i din
alte surse.

(9) Personalul didactic de predare, auxiliar §i administrativ, personalul de conducere al
unitdtilor de invdtdmdnt particular §i confesional este angajat de unitatea de invafdmdnt, dupd
norme §i organigrama proprie, cu respectarea criteriilor de competenfd.

(10) Veniturile salariale §i extrasalariale ale directorilor §i directorilor adjuncti, precum i
salarizarea personalului didactic din umitdfile de invdtdmdnt particular se siabilesc prin
negociere inire conducerea persoanei juridice finantatoare §i persoana in cauzd, cu avizul
consiliului de administrafie al unitdfii de invatamant.

(11) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul unitdfilor de invijdmant
particulare §i confesionale revine entitétilor fondatoare.

ART. 28

(1) In cadrul sistemului national de tnvdtdmant preuniversitar, persoanele juridice de drept
privat §i cultele pot infiinta, in conditiile prezentei legi, unitdfi de invdjdmdnt preumniversitar
particular §i confesional.

(2) In cadrul sistemului nafional de inviidmant preuniversitar se pot infiinfa §i pot functiona
unitdfi de invdydmdnt sau grupe/clase constituite pe bazd de contracte de parteneriat public-
privat intre autoritatea publicd si furnizori privafi sau intre umitdfi de invdfdmdnt de stat §i
unitdfi de invayamant particulare §i confesionale acreditate.

(3) Elevii din invétdmdntul obligatoriu din unitd{i de invatdmdnt particular si confesional
autorizate sd funcfioneze provizoriu/acreditate beneficiazd de manuale scolare, conform legii.

(4) Diplomele §i certificatele acordate in invatdmdantul particular acreditat au valoarea si
produc efectele actelor de studii eliberate in invdidmdniul de siat.

(2) Conducerea Scolii Profesionale de Cooperatie 151 fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea périntilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al
elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd,
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adecvati a acestora, in conformitate cu Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4.

Scoala Profesionala de Cooperatie se organizeaza si functioneazd independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oriciror
formafiuni politice, organizarea §i desfigurarea activitdtilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice form# de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sénitatea si integritatea fizica si psihicd a copiilor/elevilor
g1 a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea Scolii Profesionale de Cooperatie
CAPITOLUL I
Reteaua scolari

Art. 5.

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie este unitate de invatdmant acreditatd care face parte
din reteaua scolard nationali, constituitd in conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Profesionalda de Cooperatie face parte din refeava scolard nafionald avind
obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al Invatiméntului din Romania (SITIR),
datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

Art. 6.

(1) In sistemul national de invatamant, Scoala Profesionald de Cooperatie ca scoald
acreditatd, are personalitate juridicd, In conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Scoala Profesionala de Cooperatie are personalitate juridicd (PJ) cu urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de inflintare — ordin de ministru OMECT nr.3218/13.02.2008 privind acreditarea,
(hotdrdre a autorititii administratiei publice locale Botogsani nr. 371/09.09.2025 privind
organizarea retelei scolare din municipul Botosani;

b) dispune de patrimoniu, In proprietate privati sau prin administrare (sediu, dotéri
corespunzitoare, adresd);

¢} cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont intr-o banci comerciala;

e) stampili cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unititii de Invatdmant corespunzitoare
nivelului maxim de Invét{imant scolarizat.

f) domeniu web.

(3) Scoala Profesionald de Cooperatie are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si administrativ §i buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in
limitele i conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald §i decizionald.

CAPITOLUL 1
Organizarea programului scolar

Art. 7.

(1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii périnti, pe perioada de Ingrijire a copilului, precum si
in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o pericadd determinatd, potrivit reglementarilor in
vigoare.

{4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul In care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
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sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didacticd
se va desfisura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinfi majori
sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactici desfagurdndu-se In format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdrarii judecitoresti;
in aceastd situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotararii judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invtdmant,
precum §i la nivelul unitafii de Inviffmant - la cererea directorului, in baza hotirérii consiliului de
administratie al unititii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitafi de Invafamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii ca urmare a
hotdrarii comitetului judetean pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si
lit.h), se realizeazi cu avizul, motivat In scris, al consiliului de administratie al unititii de
invitimént., Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizici In unitatea de invatimant se va
realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfisura in format
online sau hibrid.

(7) In sitvatiile previzute la alin, (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de
invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgenti/alerts,
desfagurarea activitifilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare §i desfagurare a
activititilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de
invitimént preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 8.

(1) In Scoala Profesionald de Cooperatie, cursurile se organizeazi in forma de invifimant
cu frecventd zi, intr-un singur schimb, program de dimineati.

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord;

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
pe o perioadi determinats, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unititii de Invi{imant, cu
aprobarea inspectoratului gcolar.

(4) Elevele gravide si elevii pdrinti pot beneficia de un program gcolar flexibil, in vederea
prevenirii §i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabilegte, prin consultare cu
périntii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cdire o comisie care
include si consilierul scolar. Programul poatd sd prevadd atdt un plan individualizat de invifare,
cdt §i un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum $i alte mdsuri stabilite de cditre comisie.

(5) In Scoala Profesionald de Cooperatie se asigurd conditii de igiend necesare aparirii,
pastrarii §i promovarii stirii de sdndtate, dezvoltdrii fizice si neuropsihice armonioase si
prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

Art. 9.

Durata §i structura anului de studin, alcituirea schemei orare, sunt reglementate prin
metodologie specificd, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.



CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

Art. 10.

(1) In Scoala Profesionala de Cooperatie, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérére a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(a) in invitimantul profesional: clasa cuprinde in medie 24 de elevi, dar nu mai putin de
15 si nu mai mult de 30;

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificiiri corespunzitoare din partea
directorului unitiitii de invatimant, Scoala Profesionali de Cooperatie poate organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliului de administratie al scolii. In aceasti situatie, consiliul de administratie al unititii
de fnviitimant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luirii deciziei.
(ORDINUL nr. 6.756/06.12 2023, METODOLOGIE privind depdsirea efectivelor formatiunilor
de anteprescolari, prescolari sau elevi din unitdfile de invdtdmdni preuniversiiar de stat)

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatiméant/modulele
la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) in situafii temeinic motivate, in care numérul de elevi de la o specializare/calificare
profesionald/un domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcituirea unei clase, se
pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. In unitatile de invatamant care
scolarizeazi elevi in invatimant profesional gi tehnic, inclusiv dual, in care numdrul de elevi de la
o calificare profesionald este sub efectivele previzute In Legea Invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe
cu calificari diferite.

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeazi pentru profiluri/domenii de
pregitire/specializiri/calificdri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului
de administratie al unititii de invdtamént, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea
ministerului.

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se
desfasoara cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoard pe
grupe.

(7) In vederea asigurarii si respectirii principiului desegregirii scolare si al combaterii
oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invaimant, la inceputul
nivelului de nvitdmént, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii n
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei (Ordinul nr. 3.945/2024 privind aprobarea
Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor /prescolarilor /elevilor in formafiunile de
studiu).(PO 70, Procedurd privind repartizarea elevilor inscrisi in clasa a 1X-a)

Art. 11,

(1) La Inscrierea In invatimantul profesional se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, {inind cont de oferta educationala a unitafii de invatamant.

(2) Conducerea unititii de Invitdmént constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel
incat elevii din aceeasi formatiune de studiu s studieze aceleasi limbi striine.

(3) in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerea unitdtii de invitimant asigurd in program un interval orar care
sd permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) 1n situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotdri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau
schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de Invatamant, In interesul
superior al elevului, poate s3 asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba
modernd respectiva sau nu se afli la acelasi nivel de studiu cu ceilalfi elevi din clasd/grupa, cu
incadrarea in bugetul unitétii de Invitimaént.




TITLULUL III
Managementul Scolii Profesionale de Cooperatie
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 12,

(1) Managementul Scolii Profesionale de Cooperatie este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala Profesionald de Cooperatie este condusid de consiliul de administratie de
director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de Invitimant se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative {a nivel de sector de activitate
invifdimant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritifile administragiei publice locale, precum §i cu reprezentantii
operatorilor economici implicati in sustinerea invafimantului profesional i tehnic si/sau in
desfigurarea instruirii practice a elevilor.

(4) In unitatile de invatamant preuniversitar particular si confesional, persoana juridica
fondatoare stabileste, prin hotérére, structura consiliului de administratie, functiile de conducere,
precum §i atributiile acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 13.

Consultanta §i asistenta juridicd pentru unitatea de invafimént se asigurd, la cererea
directorului, de cétre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic, sau la cererea directorului, de
cétre fondator, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 1I
Consiliul de administratie

Art. 14.

(1) Consiliul de administrafie este organul deliberativ de conducere al unitdfii de
invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru
de organizare §i functionare a consiliului de administrafie din unitdtile de Invatimant, aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei, ORDINUL nr. 6.223 din 4 septembrie 2023, (ART 4, (4) In
invdldmantul particular si confesional, in structura consiliului de administrafie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. In unitdtile de invéimant particularsi confesional, consiliul de
administratie cuprinde cel putin un reprezemtani al cadrelor didactice, un reprezentant al
parintilor, iar pentry unitdfile care scolarizeazd beneficiari primari la niveluri din invdjdmdntul
obligatoriu, consiliul de administrafie cuprinde si un reprezentant al consiliului local, si Anexa 2
la Metodologie).

Art. 15. - Constituirea consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie se constituie din 7 membri, dupd cum urmeazi: director, un
cadru didactic, un reprezentant al fondatorilor, un reprezentant al consilivlui local, un
reprezentant al parintilor, doi reprezentanti ai operatorilor economici partenere. Presedintele
consiliului gcolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de obesrvator, la toate
sedintele consiliului de administratiec (OME nr. 5.726/06.08.2024, art.19, (2) In unitdfile de
inviifdmdnt care organizeazd exclusiv invdtdmdnt tehnologic, presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele consiliului
de administratie). Directorul unitifii de Inva{imant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitate.

(2) In unititile de invatamant particular si confesional, consiliul de administratie este
constituit conform statutului aprobat de fondatori.

(3) Directorul Scolii Profesionale de Cooperatie este presedintele consiliului de
administratie, persoand desemnatd de fondatori.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.



Art. 16.

(1) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor, consiliul
de administratie in exercitiu hotirdste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul unititii de
invafiméant deruleaza urmétoarea proceduri:

a) solicitd, in scris, consiliului local, consiliului reprezentativ al pdrintilor, precum §i
consiliului elevilor desemnarea reprezentantilor, in termen de 10 zile lucratoare de la data
solicitarii.

b) convoacd consiliul profesoral al unitifii de Invi{imént preuniversitar, in vederea
alegerii cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administrafie;

¢) emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o
comunicd membrilor si observatorilor si o afiseazi, la loc vizibil, la sediul unititii de invafdmant,
precum §i in toate structurile acesteia.

(3) La data emiterii de citre director a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolvi de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 17

(1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupi caz, desemnati dupd cum
urmeaza;

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practicd sunt alesi, prin
vot secret, de citre consiliul profesoral, in ordinea descrescitoare a numérului de voturi obtinute
de candidati, din réndul cadrelor didactice angajate in unitatea de invafaimant cu contract
individual de muncid; hotirdrea consiliului profesoral se adoptdi cu majoritatea voturilor
membrilor acestuia.

b) reprezentantii consiliului local, sunt desemnati de acesta;

¢) reprezentantii parinfilor sunt desemnati de cétre consiliul reprezentativ al pirintilor,
dintre membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea de invatdmant. Se
recomandi ca reprezentantii pirinfilor in consiliul administraie s& nu fie cadre didactice in
unitatea de Invatimant respectiva si si nu ocupe o functie de conducere, indrumare si control in
inspectoratul scolar.

d) presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari, este ales prin vot secret de cétre
toti elevii unititii de invatamant, alegerile fiind organizate de cétre consiliul elevilor.

(2) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sofiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare In ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penali.

Art. 18

(1) Pierderea calitatii de membru In consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a) Inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedinfele consiliului
de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de cétre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renuntarii In scris;

d) ca urmare a condamndrii pentru sivérsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecitoreascd definitivi;

€) ca urmare a Incetdrii/suspendirii contractului individual de muncd, in cazul cadrelor
didactice.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administrafie In urmatoarele situafii:

a) sdvarsirea de fapte care diuneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitdfii de
invatamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul unitatii de invatimaént emite decizia prin care se constatdi pierderea, de drept
sau prin revocare, a calitdfii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica
persoanei §i, dupd caz, autorititii/structurii care a desemnat-o.
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Art. 19

Conducerea unitifii de Invifimant, impreuni cu autoritifile administratiei publice locale,
asigurd resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consilinlui de
administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de Invatadmant
si managementului calitatii in educatie.

Art. 20

Functionarea consiliului de administratie

(1) Conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnati de
fondatori.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in gedin{d in prezenta a cel putin jumétate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotarérile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel pufin 2/3 dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia In vigoare.

(5) Hotérdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarca, raspunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitdfii de Invitimént de cétre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotirdrile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (5), la urmétoarea sedintad cvorumul de sedintd necesar adoptérii este de jumétate
plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotéardrile consiliului de administratie se
adopti cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotéirarile privind bugetul i patrimoniul unititii de Invat{admant se adopta cu votul a
jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni §i altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitdtii de invifimént emite deciziile conform hotirérilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedin{i si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotarérilor luate in sedinta respectivi.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participd
la vot.

(11) La sedinfele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar
din unitatea de Invi{dmént, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are
obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate InvitimAnt preuniversitar din unitatea de Invi{imant la toate sedintele consiliului de
administratie.

(12) La toate sedintele consiliului de administratie, reprezentantul elevilor, participd cu
statut de observator la sedintele consiliului de administratie, fiind convocat obligatoriu de
presedintele consiliului de administratie la sedintele in care se dezbat problematici privind elevii.

(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneazi In procesul-verbal
de sedinté si sunt asumate de acestia prin semnaturd.

(14) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii i invitafii au obligafia sa semneze procesul-verbal incheiat
cu aceastd ocazie.

Art, 21

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum §i ori de cite
ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie
sau a doud treimi din numdrul membrilor consiliului de administratie ori a doud treimi din
numirul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat $i la
solicitarea a doud treimi din numéarul membrilor consiliului elevilor sau doud treimi din numarul
membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii i invitafii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedintel ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi st
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel
putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacad s-a realizat prin
unul din urmitoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnéturi.

11



(3) Dacd, dupd 3 convociri consecutive, consiliul de administratie nu se Intruneste in
sedinfli, sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie
san, dupi caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie.

(4) Directorul unitd{ii de invitimént emite o noud decizie privind componenta consiliului
de administratie.

Art.22

(1) Presedintele consiliului de administratie are urmétoarele atribufii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneazd hotdrdrile adoptate §i documentele aprobate de cétre consiliul de
administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de
administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administrafie o persoand din rédndul
personalului didactic din unitatea de invi{amant care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanel desemnate;

e) colaboreazdi cu secretarul consiliului de administrajie iIn privinta redactirii
documentelor necesare desfisurdrii sedintelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitatilor si
comunicirii hotarérilor adoptate, In conditiile legii;

f) verifici la sfirsitul fiecirei sedinte dacid toate persoanele participante (membri,
observatori, invitati) au semnat procesul-verbal de sedin{.

(2) Responsabilititile secretarului consilinlui de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de ciitre o altd persoand desemnati de presedintele consilinlui de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot §i are urméitoarele
atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor
si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, In care consemneazi inclusiv
punctele de vedere ale observatorilor §i invitafilor, in registrul unic de procese-verbale al
consiliului de administratie;

c) afiseaza hotdrarile adoptate de cétre consiliul de administratie la sediul unitd{ii de
invitdmant, 1a loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar, care au membri in unitatea de Invafimant, in copie, procesul-
verbal al sedintei, anexele acestuia, dupi caz, si hotérérile adoptate de consiliul de administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratie.

Art. 23

(1) Documentele consilinlui de administratie sunt:

a) graficul si ordineca de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitéiri, memorii, sesizéri etc.);

e) registrul de evidentd a hotérdrilor consiliului de administratie;

) dosarul hotirérilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd
a hotirarilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidentd a
hotararilor consiliului de administratie se fnregistreazi in unitatea de Invatamant pentru a deveni
documente oficiale, se leagi si se numeroteazi de citre secretarul consiliului de administratie. Pe
ultima pagini a registrului, presedintele stampileazi si semneazd pentru autentificarea numarului
paginilor i a registrului.

(3) Registrele si dosarul se péstreazi in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gisesc la presedintele consilinlui de administratie si la secretarul consiliului de
administratie.

Art. 24
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(1) Hotérérile consiliului de administratie se redacteazi de citre secretarul acestuia, pe
baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupd caz, §i se semneazi de cifre
presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afigeazi la avizier §i pe pagina web a unitafii
de nvatimant.

(3) Hotérérile consiliului de administratie sunt obligatoril pentru toate persoanele fizice
sau juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unititii de invatamant.

(4) Hotarérile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 25

Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aproba tematica §i graficul sedintelor;

b) aprobé ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitéfii de
invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

e) 1si asuma, aldturi de director, rispunderea publicd pentru performantele unitdfii de
invatdmant;

f) particularizeazi, la nivelul unititii de invi{imant, fisa-cadru a postului de director si
director adjunct;

g) particularizeaza, la nivelul unitdfii de invajimant, contractul educational tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale, In care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unita{ii de Invitamant §i ale pirinilor, In momentul Inscrierii elevilor;

h) valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate;

i) valideazi raportul general privind starea si calitatea Invatdméntului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

j) aprobd comisia de elaborare a planului de actiune al scolii, precum §i comisiile de
revizuire a acestuia; aprobd planul de actiune al scolii si modificirile ulterioare ale acestuia,
precum $i planul managerial al directorului;

k) adoptd proiectul de buget al unitifii de Invafimént, {inind cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna funcfionare a unititii de Invatdmant, astfel cum sunt acestea previizute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile;

1) intreprinde demersuri ca unitatea de Invitdméant si se incadreze in limitele bugetului
alocat;

m) avizeazd execufia bugetard la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, Impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

n) aprobd modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de Invatimant si
stabileste utilizarea acestora in concordan{i cu planurile operationale din planul de actiune al
scolii i planul managerial penfru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de
invatamant din activitdti specifice (inchirieri de spafii, activitdti de microproductie etc.), din
donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite rdman in totalitate la dispozifia acesteia;

0) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri §i
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate n anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitétii de Invatdmant;

p) avizeazi planurile de investitii;

q) stabileste taxele de gcolarizare, conform normelor legale in vigoare;

r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

s) aproba acordarea premiilor pentru elevi i personalul unitatii de invatimant;

t) avizeazd drepturile salariale si extrasalariale ale directorului si directorului adjunct
precum $i salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munci;

u) aproba acoperirea integraléd sau partiald a cheltuielilor de deplasare §i de participare la
manifestari stiinfifice in tard sau striinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;
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v) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Invatimant, in baza solicitiirilor depuse de acestea;

x) aprobd proceduri elaborate la nivelul unitétii de invé{imant;

y) aprobd curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

z) avizeazd programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si
incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;

aa) aprobi orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

bb) aprobd mé#suri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatimant,

dd) aproba tipurile de activitafi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
invatimént, durata acestora, modul de organizare §i responsabilititile stabilite de consiliul
profesoral;

ee) aproba graficul de desfdsurare a instruirii practice;

ff) aprobi proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum i schema de personal didactic auxiliar §i nedidactic;

gg) aprobd repartizarea dirigingilor la clase;

hh) desemneazi coordonatorul pentru proiecte §1 programe educative scolare si
extragcolare;

ii) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aprobd comisiile iIn vederea organizarii §i desfisurdirii concursului, valideazd rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

jj) realizeaza anual evaluarea activitiii personalului conform prevederilor legale;

kk) hotariste, Tn situatii de inaptitudine profesionali de naturd psithocomportamentalad
pentru intreg personalul angajat, la sesizarca oriciirui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotdrirea consiliului de administratie nu este publicd pénd la obfinerea
rezultatului examenului medical;

11} indeplineste atributiile de incadrare i mobilitate a personalulut didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru de migcare a personalului didactic in invatiméntul
preuniversitar;

mm) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

nn) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatimant particular, cu votul
a 2/3 din membri, §i comunic# propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei
de eliberare din functie;

00) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la
contractul individual de munci, si o revizuieste, dupa caz;

pp) aprobi perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitaii
de Invatamént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitafilor unitéfii de
invitimant si al examenelor nafionale; Zilele neefectuate vor fi platite in numerar.

qq) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si
efectuarea concediilor fird platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor
legale in vigoare, contractelor colective de muncé aplicabile §i regulamentului intern;

r) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatdmant, conform reglementérilor
legale in vigoare, contractelor colective de munci aplicabile §i a regulamentului intern;

ss) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rdspunderea
disciplinari a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din unitatea
de Invafamant;

tt) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

uu) aprobi, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invatamant;

vv) aprobi, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionalad
a angajatilor unitatii de invatimant la propunerea consiliului profesoral;

ww) administreazi baza material3 a unititii de Invatamant.
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(2) Consiliul de administratie al unititii de Invajamaént indeplineste toate atributiile
stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
munci aplicabile.

(3) Membrii consiliului de administratie (presedintele, cadrele didactice, membri
fondatori, reprezentantul CL, secretarul) vor beneficia de o remuneratie lunard de 25% din
salariul directorului scolii suportat din fonduri proprii. Remuneratia se revizuieste anual, In
functie de performante si de fondurile proprii disponibile.

(4) Consiliul de administratie aprobd acordarea unei remuneratii lunare de 10% din
salariul directorului scolii suportat din fonduri proprii, sefilor comisiilor permanente, sefii
comisiilor metodice din scoald si responsabilului proiecte educationale cu fonduri europene.
Remuneratia se revizuieste anual, In functie de performante si de fondurile proprii disponibile.

CAPITOLUL III
Directorul

Art, 26,

(1) Directorul exercitid conducerea executiva a unititii de Invi{dmant, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(2) Directorii din Scoala Profesionald de Cooperatie sunt numifi de conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ pe raza céreia isi desfasoard activitatea unitatea respectiva.

(3) Structurile si functiile de conducere ale unititilor de inva{imant particular si
confesional, atributiile, modul de constituire, precum s§i durata mandatelor sunt stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale acestora, in concordantd cu prevederile legale.

(4) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul unitdtii de invatimant nu poate define,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

(5) Directorul unititii de invatdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie,
la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

Art. 27.

(1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitifii de Invatamant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educational;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unititii de Invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administrafie obiectivele umtafii de inva{imént
preuniversitar privind asigurarea calitiitii §i echitdtii In educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invafimant privind asigurarea calitatii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al
I1SJ si este verificatd periodic de ARACIP;

) réspunde de implicarea unitdtii de Invifimant In programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei §i formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
cregtere a calitifii educatiei furnizate de unitatea de Invatamant;

g) coordoneazi $i notifici administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functionarii unitdfii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

j} asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sinatate si de securitate In munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

1} prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamaént; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administrafiei publice locale §i a inspectoratului scolar si postat pe
site-ul unitatii de Invatdméant

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:
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a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execufie bugetara;

b} raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de Invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post s1 angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invataméantul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educafionale a unitifii de invatimant st o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoncazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educafie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea
datelor In Sistemul informatic integrat al Invi{imantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare gi functionare a uniti{ii de inva{amant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, In baza hotirarii consilinlui
de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consilinlui profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare;

h) rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE In domeniul educatiei si formérii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invatimant;

i) emite, In baza hotéririi consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotéararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor gi
comisiilor din cadrul unitétii de invdtdmant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Invatimant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitéfilor educative al
unitifii de invatamant;

m) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive st cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de inva{dmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfdsoard in unitatea de invatiméant §i le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invitiméint, a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistenie la ore ¢i prin participiri la diverse activitifi
educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de invatdmant;
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s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de Invitimaént;

u) numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unititii de inva{amant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invitimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum §i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea gi gestionarea documentelor de evident3 scolard;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de Invitdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitifii de Invifiméant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitdtilor de Invafimant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i
evaluare a calitatii sistemului de Invafimant au acces neingridit in unitatea de inva{dmant;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor §i faptelor de violentd la nivelul unitétii de invatamant precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violent3 la nivelul unititii de invitamaént, in conditiile
stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unititii de invajimant; procedura §i metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea n unitatea de
fnvatAmint;

z} asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitafii de Invatimant, in situafii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situafii exceptionale;

bb) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la
nivelul unitétii de invitimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

ce) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul cérora unitatea de Invatimént este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijini participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invifare, desfagurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementard;

ee) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de Invétare,
desfasurate 1n cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor tnvitirii dobindite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind
echivalentd cu perioada de prezenti la activitifile obignuite ale unitifii de Invitimant; intreprinde
misurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de
mobilitati §i pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

ff) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unité{ii de Invatamant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administrafie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimaént preuniversitar care au membri
in unitatea de invitdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invitamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7} Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihn4,
delegatii i altele asemenea), acesta are obligafia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct sau, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de
administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) In care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Tnceputul anului scolar decizia de delegare a atributitlor
citre directorul adjunct sau, cdtre un cadru didactic membru al consiliului de administratie.
Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.

Art. 28.
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In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 27, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 29.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de inva{imant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprob de catre fondator.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art 30.

(1) Functia de director adjunct in Scoala Profesionald de Cooperatie se ocupa, conform
legii, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(2) Directorul adjunct al unitafii de invatimént particular poate fi eliberat din functie prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

Art 31.

(1) in Managementul de curriculum, directorul adjunct are urmétoarele atributii:

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu In concordanti cu
Planul de actiune al gcolii (PAS);

b) urmireste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-
cadru de invitimént, a programelor scolare $1 a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

¢) realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de Invatamant;

d) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la
alcituirea §i promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator;

e) coordoneazi activitifile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele
optionale/curriculumul in dezvoltare locald (CDL);

f) controleazi, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/ sefilor de catedrd, calitatea
procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitifii
de Tnvitdmant, aprobat de directorul unitifii de invatimant, astfel Incét sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel pufin o dati pe semestru;

h) raspunde, alituri de directorul unita{ii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i} colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare
a activitdfii desfisurate n unitatea scolars;

j) dispune afigarea noutatilor legislative la avizierele gcolii;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activita{ii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) impreund cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si
prezenta personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de cétre personalul
didactic;

n) raspunde, alituri de directorul scolii, de asigurarea desfasurérii procesului instructiv-
educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente s1 diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activititile de pregitire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examene nafionale;

r) organizeazi examenele, olimpiadele §i concursurile scolare care se desfagoara la nivelul
unitatii de invatimant;
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s) planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeazd instruirea practicd siptiménala/
comasati;

t) monitorizeazi insertia absolventilor pe piata muncii.

(2) in Managementul resurselor umane, directorul adjunct are urmdétoarele atributii:

a) coordoneazi, alituri de directorul unitatii scolare §i de membrii consiliului de
administratie, Intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitétii de Invé{imant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazi/negociazi/rezolva stdrile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul
unitatii s1 informeaza directorul de modul in care a solutionati fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezenti, absentele si Intdrzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

(3) in Dezvoltarea generald a umititii de inviitimant si relatii comunitare, directorul
adjunct are urmitoarele atribufii:

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legfturd cu oferta
educationala a scolii;

b) dezvolts, aldturi de directorul unitafii de invitimént gi de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afacert;

¢) asigurd, alaturi de directorul unitatii scolare §i de membrii consiliului de administrafie,
cadrul organizatoric i faciliteazs relatiile de parteneriat din unitatea scolard si périnfii/familiile
elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donafii,
consultantii, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

(4). Alte atributii

a) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

b) apreciazdi, alituri de directorul unitafii scolare si de responsabilii comisiilor
metodice/sefilor de catedrd, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice;

¢) rispunde in fata directorului, consiliului de administratie, altor organe de evaluare si
control pentru activitatea desfasurati conform fisei postului,

Art 32

(1) Perioada concediului anuval de odihnd al directorului adjunct se aprobd de citre
directorul unititii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul
unitifii de Invatimant.

(3) Pe pericada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Tnviamént nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL YV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 33.

(1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozd;

¢) documente de eviden{d.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de Invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unititii de invafimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se
poate face i prin semnétura electronica.

Art. 34.

(1) Documentele de diagnozd ale unitdfii de invdiamdnt sunt.

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de inva{amant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calititil.
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(2) Conducerea unititii de inva{amant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la afingerea
obiectivelor educationale.

Art. 35.

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de citre director 1 directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitafii educatiei se analizeazi, se dezbate §i se valideazi de
citre consiliul profesoral §i se aprobd de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, In primele patru siptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 36.

Raportul anual asupra calititii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de Invatamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 37.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinti, spre analizi, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afigare sau publicare.

Art. 38.

(1) Documentele de prognozd ale unititli de Invitimant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru Invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii
managementului unitétii de iInvatimant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art, 39,

(1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de cétre o echipi coordonati de citre director, pentru o perioadi de 3 -5 —ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unititii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activititilor unititii de invatimant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitifi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleaza oferta educafionald §i de formare
profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si regional, stablite
prin Planul regional de actiune pentru invatimént (PRAI} $I Planul local de actiune pentru
invitamant (PLAI.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de
citre Centrul National de Dezvoltare a invatiméntului Profesional §i Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral
si se aproba de citre consiliul de administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune
al scolii, pentru unitdtile de nvatimant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
n invitimant profesional si tehnic/invatdmantul preuniversitar tehnologic, inclusiv In sistem dual
este elaborat, pentru o perioadd de 3 - 5 ani, de citre o echipd coordonatd de citre director, in
colaborare cu parteneril unititii de Invitamént, §i se aproba de cétre consiliul de administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PAS) este evaluat anual i, dupé caz, echipa coordonatad de citre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdfilor corespunzitoare
acestora;
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(6) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, devenind anexd la PAS.

Art. 40.

(1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt §1 se elaboreazi de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i
inspectoratului gcolar la specificul unitdtii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeazi de cétre consiliul profesoral si se aprobi
de catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordan{i cu planul managerial al directorului si cu PAS, care se aprobd de consiliul de
administratie.

Art. 41.

Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unittii de invatadmant;

¢) schema oraré a unitatii de Invé{amant;

d) planul de gcolarizare;

TITLUL IV
Personalul Scelii Profesionale de Cooperatie
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 42.

(1) In Scoala Profesionald de Cooperatie, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare §i de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din
Scoala Profesionali de Cooperatie se face conform normelor specifice fiecirei categorii de
personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $1 administrativ In Scoala
Profesionala de Cooperatie, unitate cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invitimant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 43.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Invataiméant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din Scoala Profesionald de Cooperatie trebuie si indeplineasci conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Profesionald de Cooperatie trebuie si aibd o {inutd morald
demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie s le fransmita elevilor, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Scoala Profesionald de Cooperatie i1 este interzis si desfisoare actiuni
de natura si afecteze imaginea publici a elevului, viata intimi, privati si familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Scoala Profesionald de Cooperatie ii este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Scoala Profesionald de Cooperatie are obligatia de a veghea la siguranfa
elevilor, pe parcursul desfisurarii programului scolar si a activitdfilor scolare si
exfracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Scoala Profesionald de Cooperatie are obligatia s sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd socialid/educationald specializatd, directia generald de asistentd
socialé si protectia copilului In legaturd cu orice incélcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 44.

(1) Structura de personal $i organizarea acestuia se stabilesc prin organigram4, prin statele
de funcfii si prin proiectul de incadrare ale Scolii Profesionale de Cooperatie.
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(2) Prin organigrama Scolii Profesionale de Cooperatie se stabilesc: structura de
conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la Tnceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de
citre consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unititii de Invatdmant.

Art, 45.

Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, In conformitate cu normele legale in vigoare §i cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Profesionale de Cooperatie cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si funcfionarea
comisiilor si colectivelor.

Art. 46.

Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitifii de Invatamant.

Art. 47.

La nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie functioneazd, urmétoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 48.

Personalul didactic are drepturile i obligatiile previzute de legislatia in vigoare i de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 49.

Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt
pentru prestarea activitatii in invi{dmant, precum si cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamental.

Art. 50.

Personalul didactic are obligajia de a participa la activitdfi de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 51.

fn Scoala Profesionald de Cooperatie se organizeazi, pe durata desfésurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele In care acesta
are cele mai putine ore de curs. Atribufiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant, In funciie de dimensiunea
perimetrului geolar, de numérul elevilor si de activitétile specifice care se organizeazi in unitatea
de Invatimant (anexa la regulament).

CAPITOLUL 111
Personalul administrativ

Art. 52.

(1) Personalul administrativ are drepturile §1 obligatiile previzute de legislatia In vigoare
si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice in Scoala
Profesionala de Cooperatie sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unita{ii de
invafimant aproba comisiile de concurs §i valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Profesionala de Cooperatie se face de
ciitre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci
este apt pentru prestarea activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar i certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 53.
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(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de reguld de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu  potrivit nevoilor Scolii Profesionale de Cooperatie si se aprobd de
directorul/directorul adjunct al scolii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire in functie de nevoile unitatii.

{(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi
decét cele necesare unititii de invifimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altdi persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se Ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitifii de invatimant, in
vederea asiguriril securitidfii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Scoala Profesionali de Cooperatie

Art, 54.

Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art. 55.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusd la
cunostingd la Inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecérui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Scolii Profesionale de Cooperatie va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluirii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinarii a personalului din Scoala Profesionalid de Cooperatie
Art. 56.
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
Art. 57.
Personalul administrativ rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 58.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invitaimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului san la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si
instruire practici.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare st instruire practicd are dreptul s&
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invafimant unde i§i desfisoard
activitatea si are obligatia de a participa la sedinfele consilinlui profesoral din unitatea de
invatimant unde declard, in scris, la Inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazi. Absenta
nemotivata de la sedintele consiliulut profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de
baza se considerd abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinfd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de bazi in unitatea de Inva{amant.
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(5) Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din
numirul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, §i sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invatimant, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Scolii Profesionale de Cooperatie numegte, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar $i/sau personalul administrativ din unitatea de Invatamaént,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului
profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatiméant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliubui profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi ,,pentru®, numarului de voturi ,,Jmpotriva™ §i a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral gi invitatii in timpul sedintei
respective.

e) asigurarea cvorumului,

(9) Numele si semniturile olografe ale participanilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinfe; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate In procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind §i se Inregistreazd. Pe ultima
pagind, directorul unititii de invitimént semneazd pentru certificarea numdrului pagiilor
registrului §i aplicd stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informairi, tabele, liste, solicitéri,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreazi intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul §i la directorul unittii de
invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, In format hibrid saun
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unititii de invatimant.

Art. 59.

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul general privind starea §i calitatea
invitimantului din unitatea de invatdmént, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneazd si asiguri calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etici profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcéri ale eficii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupd caz;

f) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitafii de invafadmant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completiri sau
modificiri ale acestora;

h) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolard dupi incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;
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i) aprobad sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament §i ale regulamentului de
organizare gi functionare a unitéfii de Invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Scoala
Profesionald de Cooperatie, conform reglementarilor in vigoare;

h) propune consiliului de administratie programe de formare §i dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

i} valideaza notele la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor i 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie;

k) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

1) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar al Scolii Profesionale de Cooperatie, in baza carora se stabileste calificativul
anual;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de Invatdmant
si regulamentul de ordine interioar;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invafimént, formuleazi propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Scoala
Profesionald de Cooperatie §i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i
asigurarea calititii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé
aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatimant, conform legii.

Art. 60.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consilinlui profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

Art. 61.

(1} Consiliul clasei functioneaza in invafaméantul profesional si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de parin{i al clasei, §i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cite ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentaniilor
parintilor/reprezentantilor legali §1 ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinii.

Art. 62.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de Invitare sau de
comportament, ¢it §1 pentru elevii cu rezultate deosebite;
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¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa sl
comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00.

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

) participd la intdlniri cu pirintii si elevil ori de cite ori este nevoie, Ja solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului diriginte,
sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd
hotirdri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor s3i.

(2) La sfargitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tott membrii au obligafia s semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invataméant. Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe fiecare pagind i se Inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor
clasei este Insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

SECTIUNEA a 3-a Comisiile metodice

Art. 64.

(1) In cadrul Scolii Profesionale de Cooperatie, comisiile metodice se constituie din
minimum 3 membri, pe arii curriculare astfel:

a) comisia metodicd de Culturd generali
b) comisia metodicide Culturd tehnicd
¢) comisia metodicd a dirigintilor

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice,
ales de catre membrii comisiei §i validat de consiliul de administratie al unitatii.

(3) Comisia metodici se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele comisiei metodice se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

(5) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, si este aprobati de directorul unitétii de Invatdmant.

Art. 65.

Atributiile comisiilor metodice sunt urmaitoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumulul national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invitimént din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei adecvate specificului unititii de inva{imént si nevoilor educationale ale elevilor, In
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii pand la data realizarii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator §i o propune spre dezbatere
consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel nafional;
pentru Invafiméntul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este curriculum in
dezvoltare locald (CDL) si este elaboratd de comisiile metodice in parteneriat cu operatorii
economici/autorititile administratiei publice locale i propusd spre dezbatere consiliului
profesoral;

¢) elaboreazd programe de activitati anuale menite si conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate §i la progresul scolar;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectérii didactice §i
a planificérilor anuale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f} analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

h) planifici si organizeaza instruirea practicd a elevilor;
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i) organizeazi activitati de pregitire speciala a elevilor cu ritm lent de Invatfare ori pentru
examene/evaludri si concursuri gcolare;

j) organizeazi activiti{i de formare continui si de cercetare — actiuni specifice unitifii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeazi gi implementeazi proceduri de imbunitatire a calitifii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formafiune
de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Art. 66.

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeazi §i coordoneazi intreaga activitate a catedrei/comisie] metodice (intocmeste
si completeazd dosarul comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor §i planuri
remediale, dupd consultarea cu membrii comisiei metodice, precum §i alte activitafi stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al comisiei metodice;
atributiile responsabilului comisiei metodice este stipulati in fisa postului;

¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitafii de
invatimant, in conformitate cu reglementirile legale In vigoare, activitatea fiecarui membru al
comisiel metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) participa la actiunile scolare $i extragcolare inifiate In unitatea de Invii{imént;

f) efectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza anual informiri asupra activititii comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in Scoala Profesionali de Cooperatie
SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare si

coordonatorul peniru proiecte europene

Art. 67.

(1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitétii
de Invitamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §1 extrascolare
coordoneazi activitatea educativii din unitatea de nvatimant, inifiazi, organizeazi si desfagoara
activitifi extragcolare la nivelul unititii de invatimént, cu diriginii, cu consiliul reprezentativ al
parintilor cu reprezentan{i ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul penfru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
desfisoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformald.

(4) Directorul unitatii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei In vigoare.

Art. 68.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are

urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi gi evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea
de invatamant;

27



b) avizeazi planificarea activitdfilor din cadrul programului activitétilor educative ale
clasei;

¢) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitafilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatimaént, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de citre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultdrii consiliului
reprezentativ al parintilor §i a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitafi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,

reprezentativ al périniilor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de
InvilEmant;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali
n activitatile educative;

i)} elaboreazi tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale
desfasurate la nivelul unititii de Invatdmant;

k) faciliteazi, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop
de invitare pentru elevi i cadre didactice, in fard sau in stréinatate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de inva{imént preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i
financiare existente la nivelul unitatii de Invatamant;

m) inifiazd si sustine colaborarea unitdfii de invitdméant cu unititile de educafie
extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele invatirii dobéndite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte gcolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitdtile de inva{amént preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv
sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte s§i programe educative scolare si
extragcolare coniine:

a) oferta educationald a unitifii de Invitimant In domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitétii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;

e) modalitifi de monitorizare i evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolari, n format letric/electronic,
fransmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolaré.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.69

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral i aprobat de cétre consiliul de administratie, Tn baza unor
criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administrafie al unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finanfare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de Invatamant.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene i desfagoard activitatea In baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invafamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in funciie de specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atribufii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevol instituionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiel sau alte autoritafi
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educafiei §i Formairii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritafi abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitati de finantare, elaboreazi, propune §i monitorizeazi proiecte cu
finantare europeani;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/
pirintilor/ reprezentantilor legali ai acestora /personalului unititii de nvitamant/comunititii
unititii de invatimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unititii de invatamént, organizarea concursurilor §i competifiilor cu
tematica europeand;

) faciliteazi mobilitati cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice In tard si In
straindtate, desfigurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatimant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatimant;

1) participi la activititi organizate de ISJ/ ANPCDEFP/nalte institufii in domeniul
programelor educationale europene;

i) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) Indeplineste orice alte atributii rezultédnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorulni pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invitimant;

b) documentatia specifici pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot f1 accesate
pentru unitatile de Invitamént si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitifile de fnvitimant si alte documente care reglementeazdi accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, i1n format letric/electronic, transmise de ISJ/
ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schife de proiect §i cereri de finantare depuse;

e) modaliti{i §i instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 70

(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative scolare gi extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
guropene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativi scolara si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitéfii de invatamant.
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SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 71,

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invafdmantul profesional.

{2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.

Art. 72,

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitiii de Invi{amént, in
baza hotérérii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitétii, astfel incat o
formatiune de studiu si aib3 acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmént.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobéndit definitivarea/licentierea in Invatimant, are cel putin o jumitate din norma didactica In
unitatea de Invatimant si preda la clasa respectiva.

Art. 73.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi, anual, planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazi de citre responsabilul comisiei dirigintilor si de catre directorul unitatii
de Invitimant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculari consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de
consiliere si orientare. in aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor i celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unititii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfiisoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricular ,,Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii gi organizatii.

(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmireste dezvoltarea si perfectionarea abilititilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, In propria activitate, conectindu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educafie si formare
profesional3 si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte desfagoara activitafi educative extrascolare, pe care le stabileste
dupi consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordan{a cu
specificul vérstei gi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(7) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul gcolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parin{i cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sinitate.

(8) La inceputul anului scolar §i ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere gcolard, sprijin educational,
mediere scolari etc.), programele (Burse scolare, Euro 200, etc.) disponibile la nivelul unitétii de
inva{Aimant.

Art. 74,

(1) Pentru realizarea unel comuniciri constante cu périn{ii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situafiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educafionale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
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exceptionale, aceste intdlniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinga.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu périn{ii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora $i se afiseazi la avizier sau pe site-ul unititii de invatamant.

(3) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuals, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea parintelui/
reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 75.

Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazii:

a} activitatea colectivului de elevi;

b} activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri cu parin{ii sau reprezentantii legali la Inceputul si sfarsitul anului §i ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e} activititi educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invafimént si in afara acesteia,
inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere §i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si susiinere reciproci la nivelul
clasei.

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extragcolare ¢i
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitdti de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe elevi;

b) cabinetul de consiliere scolard, In activitdti de consiliere i orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unititii de invid{Amant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legiturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, pirintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor gi evenimentele importante la care acegtia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativé scolara i extragcolaré;

f) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale elevilor;

g} CJRAE pentru referirea §i orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd
asupra minorilor, abandon gcolar si alte situatii care constituie o Incélcare a drepturilor copiilor;

i) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, 1n vederea completdrii si actualizarii
datelor referitoare 1a elevi;

4. informeaza:

a) elevil §i parin{ii sau reprezentaniii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare $i functionare a unitifilor de invatamant;
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b) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
evaluéri §i examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea i parcursul
scolar al elevilor;

¢) parinfii sau reprezentantii legali, despre situatia gcolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul Intélnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) périn{ii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absenie
nemotivate; informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare a fiecarei unitati de Invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sitvatiile de corigents,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii §i pirin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitdfii de invajimint, in
conformitate cu legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art. 76.

Profesorul diriginte mai are si urmaitoarele atributii:

a) verificdi catalogul online a clasei privind datele de identificare scolard ale elevilor
(nume, initiala tatdlui, prenume, numr matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare $i functionare a unitifii de invatamant;

¢) propune, In cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecérui
elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de cétre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

) Incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsit de an scolar si o consemneazi in
carnetul de elev;

o) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, pArintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activititi de informare §i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi i monilorizeazid completarea
portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatimantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativi de incadrare intr-o form# de invitiméint de nivel superior, avénd
caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev In parte. Pentru absolventii de Invafimant liceal
se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de Incadrare pe piata fortei
de munci;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEQOS exprimate de citre elevi §i périnti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecérei clase.

CAPITOLUL IIX
Comisiile din unititile de invatamant
Art. 77.
(1) La nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
¢) Comisia de securitate §i saniitate in munca si pentru situatii de urgentj,;
d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
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¢) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent I§i desfigoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar.

(4) Comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar:

a) Comisia de management al burselor

(5) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cite ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitafii de
Invi{imant:

a) Comisia de revizuire ROUIFP i ROIL;

b) Comisia "SCOALA ALTFEL”; "SCOALA VERDE”

¢) Comisia pentru recunoasterea si echivalarea studiilor urmate de elevi In striinatate;

d) Comisia de revizuire PAS;

e¢) Comisia pentru rezolvarea situatiilor neincheiate, corigente si ex. de diferentd;

) Comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice si didactice auxiliare

g) Comisia "EURO 200”.

Art. 78.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de Invatimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unititii de invatimant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 77
alin. (2) lit. b) si d) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor §i ai parinilor, tutorilor sau ai
sustinitorilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv comitetul de parinii.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invatimént si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unititii de invatdmant,

(3) Scoala Profesionald de Cooperatie isi elaboreazd proceduri, privind functionarea
comisiilor In functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmitoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invafimént, planificarea, organizarea si desfisurarea
activititilor din domeniul formarii in cariera didactica,

b) realizeazi diagnoza de formare continui la nivelul unititii de Invatimant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideazi, dupi evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numéarului
de credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea §i echivalarea In
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continui si pentru evolutia in cariera didactic;

d) asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calitétil procesului
de predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazi activitifi pentru dezvoltare profesionald continu - actiuni specifice unitétii
de invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

) implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invafare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeazid graficul activititilor de practici pedagogicd §i monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori, In cazul in care unitatea de Invatdmant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea §i desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In
invatdmantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si
evolutia In cariera didactici a personalului didactic Incadrat in unitatea de inva{imant;

k) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functionare a unitdtii de iInvatamant.
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TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 79.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau susfindtorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliulut de administratie.

Art. 80.

Compartimentul secretariat are urmdtoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unita{ii de Invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situagiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autorititi, precum gi a corespondentel unitafii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea §i actualizarea
permanentd a evidentel acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza
hotardrilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii §i desfisurdrii examenelor §i evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de funcii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii §1 a documentelor
scolare, tn conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de eviden{d scolard In Invitiméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetérii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiinfifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate i semnate de persoanele
competente, In situafia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau figei postului;

k} intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarca §i gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitifil de invifimant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitafi,
regulamentul intern, hotirérile consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 81.

(1) Secretarul unitatii de invagiméant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu sigurania acestora.

(2) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor §i a
oricaror acte de studii sau documente gcolare de obtinerea de beneficii matenale,
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CAPITOLUL 11
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 82.

(1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul Scolii Profesionale de
Cooperatie in care sunt realizate: fundamentarea i execufia bugetului, evidenfa contabil,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislafia in vigoare, de contractele colective
de munci aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare al unitétii si de regulamentul
intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de Invétamant.

Art. 83.

Serviciul financiar are urmdtoarele atribufii.

a) desfigurarea activititii financiar-contabile a Scolii Profesionale de Cooperatie;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a fntregului patrimoniu al S$colii
Profesionale de Cooperatie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotirérile
consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget $i a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la execufia bugetari;

e) organizarea contabilitifii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricairei operatiuni care afecteazi patrimoniul
Scolii Profesionale de Cooperatie §i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, n situatiile previzute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Scolii Profesionale de Cooperatie fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fafa de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile uniti{ii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute
de normele legale in materie;

0) orice alte atribuiii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 84,

(1) Intreaga activitate financiard a Scolii Profesionale de Cooperatie se organizeazi si se
desfiigoard cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiard a Scolii Profesionale de Cooperatie se desfisoard pe baza
bugetului propriu.

Art. 85.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administrafie actualizeazi programul
anual de achizifii publice, stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 86.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Scolii Profesionale de Cooperatie pot fi folosite exclusiv
de aceasta, conform hotérérii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 87.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invtdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului uniti{ii de Invatimant.

Art. 88.

Compartimentul administrativ are urmdtoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intrefinere,
igienizare, curafenie §i gospodirire a Scolii Profesionale de Cooperatie;

¢) intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invitamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de invatimaént
privind sinitatea §i securitatea in munci, situatiile de urgenté si P.S.1,;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotérarile consiliuiui de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art, 89.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarca bazei didactico-materiale a S$colil
Profesionale de Cooperatie se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

Art. 90.

(1) Inventarierea bunurilor Scolii Profesionale de Cooperatie se realizeazd de citre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea $colii
Profesionale de Cooperatie se supun aprobarii consiliului de administrafie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu in baza solicitirii compartimentelor funcfionale.

Art. 91.

Bunurile aflate in proprietatea Scolii Profesionale de Cooperatie sunt supuse regimului
juridic al proprietétii private.

Art. 92,

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea Scolii Profesionale de
Cooperatie, pot {1 Inchiriate in baza hotérérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolard
Art. 93,
(1) In Scoala Profesionala de Cooperatie se organizeazi si functioneazi Biblioteca
scolara.

(2) Acestea se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002,republicatd cu modificirile si completirile ulterioare §i a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei i cercetérii.

(3) Biblioteca scolari se subordoneazi directorului.

(4) In Scoala Profesionali de Cooperatic se asiguri accesul gratuit al elevilor §i al
personalului la Biblioteca Scolard Virtuala si la platforme digitale de invitare.
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(5) Platformele digitale de invitare sunt utilizate de citre unitatea de inva{imant, pentru a
acorda asisten{i elevilor In timpul sau in afara programului scolar, In perioada In care sunt
suspendate cursurile gcolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL 1
Dobindirea si exercitarea calitatii de elevi
Art. 94.
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 95.

(1) Dobéndirea calititii de elev se obtine prin inscrierea In $coala Profesionald de
Cooperatie.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administrafie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a regulamentul de organizare si functionare al unititii, ca urmare a solicitérii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invitimantul obligatoriu, unititile de invitimant
preuniversitar au obligatia de a nscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea Invé{imantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor
care nu defin un cod numeric personal, sunt previzute In Anexa nr. 2 la ORDINUL nr.
5.726/06/08/ 2024 (REGULAMENT-CADRU de organizare §i funciionare a unitdfilor de
Invifimant preuniversitar)

EXTRAS din ANEXA 2 (ORDINUL nr. 5.726/06/08/ 2024 ROFULP)

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu defin un cod numeric personal

ART. 1

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu define un cod numeric
personal, Intrucdt nu este inregistratd in registrele de stare civild romdne, poate solicita
inscrierea acesteia intr-o unitate de invdjdmant preuniversitar.

(2) Unitatea de invitamdm preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a
persoanei previzute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in inviidmantul
general obligatoriu, conform Calendarului anual de inscrieve a copiilor in invdfdmdntul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de
pdrinte sau de reprezentantul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se infelege: numele de fomilie i
prenumele, data §i locul nagterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd
inscrierea, numele de familie §i prenumele parinfilov/reprezentantilor legali sau, dupd caz,
numele de familie si prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit
conform dispozifiilor art. 27 alin. (2) §i (4) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenja, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romdni, republicatd,
cu modificdrile §i compleldrile ulterioare.

ART. 2

(1) Dupd primivea solicitdrii, unitatea de invdtdmdnt preuniversitar informeazd, in scris,
serviciul public de asistentd sociald din cadrul unitdfii administrativ-teritoriale pe raza careia Isi
desfdsoard activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invatdamantul preuniversitar in condifiile art. 1 alin. (1), in vederea efectudrii demersurilor
necesare tnregistrdrii nagterii respectivei persoane n regisirele de stare civild romdne.

(2} Cererea de inregistrare a nagsterii se depune la serviciul public comunitar local de
eviden{d a persoanelor/primdria competentd sd inregistreze nagterea, potrivit locului nagterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar
local de evidenti a persoanelov/primdria in raza cdreia are domiciliul unul dintre
pdrinfi/reprezentantul legal, situatie in care cererea impreund cu toale verificdrile si
documentele necesare inregistrdrii nagterii se transmit, in original, entitdjilor prevdzute la alin.
(2).

ART. 3
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(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificdrile §i compleidrile
ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in strdindtate, insé certificatul de nagtere emis
de cdtre autoritdfile striine mu a fost inscris sau transcris in registvele de stare civild romdne, se
aplicd dispozifiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificdrile si completdirile
ulterioare.

ART. 4

(1) Dupd intocmirea actului de nagstere, serviciul public de asisten{d sociald competent
comunicd uwitdfii de invdtdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare peniru
actualizarea informatiilor in bazele de date ale unitdfii de invayamadnt.

(2) Unitatea de invdtamdnt are obligatia sd inregistreze §i, dupd caz, sd rectifice datele
colectate potrivit art. 1 alin. (3).

ART. S5

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invéidmant preuniversitar, precum i al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in invafamdntul general obligatoriu, Intr-un alt an
de studiu decdt clasa pregdtitoare, care nu defin un cod numeric personal, unitatea de
invdtamdant are obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistenfd sociald peniru
realizarea activitdfilor prevdzute la art. 2.

Art. 96.

Inscrierea in clasa a IX-a de studiu din invatamantul profesional si se face in conformitate
cu metodologia aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 97.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, daci nu existd prevederi specifice
de admitere In clasa respectiva.

Art. 98.

(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitafile existente in programul Scolii Profesionale de Cooperatie.

(2) Calitatea de elev al scolii se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecdrul
an gcolar de citre Scoala Profesionald de Cooperatie.

Art. 99.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneaza in catalogul electronic, in mod obligatoriu, fiecare absents.

(2) Absentele inregistrate in Stagiile de pregitire practicii, inclusiv cele motivate,
trebuie obligatoriu recuperate, Profesorul de instruire practicd impreuni cu reprezentatul
agentului economic va intocmi un grafic de recuperare a orelor neefectuate.

(3) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative,

(4) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sus{inatorii legali au obligafia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului séu.

(5) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverint
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinti/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidentd figele medicale/carnetele de sindtate ale elevilor.

(6) fn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, farii a depiisi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de ciitre directorul unititii de invafamant,

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parin{i
absentele pot fi motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an
scolar, fard a depasi 40% din numérul orelor alocate unei discipline.

(8) Profesorul diriginte pistreazi la sediul unititii de invatimant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7
zile de la reluarea activititii elevului.
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(9) Nerespectarea termenului previdzut la alin. (8) atrage declararea absenfelor ca
nemotivate.

(10) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 100.

(1} La cererea scrisd a directorilor unitdtilor de invétimént cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitifile de invifimint cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitdtii de invatimant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participi la cantonamente si la competitii de nivel local, judefean, regional, nafional si
international.

(2) Directorul unitatii de invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participi la
olimpiadele §i concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor
Indrumiétori/insotitori.

(3) Directorul unititii de Invitaméant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitdti cu scop educational, In conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invitimant are obligatia si anunie serviciile de asistentd socialad
(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numirul de ore de curs
previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 101.

(1) Elevili din invifimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invdtamént si aceeasi formd de Invd{dmant, cu
sustinerea, dupi caz, a examenelor de diferents, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In sitvatia beneficiarilor primari retragi din invafamantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asumi cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintdi dovada continudrii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenfa elevului in vederea asiguréirii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolard de pe raza caruia isi desfagoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in
perioada de Ingrijire a coptlului, retrasi, se pot reinmatricula la acelast an de studiu, in unitatea de
invatimant la care au fost scolarizafi, oricdnd in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii pirinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de
studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii
sunt declarafi aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situafia
beneficiarilor primari aménati.

Drepturile elevilor
EXTRAS din (ORDINUL nr. 5.707/01.08 2024 STATUTUL ELEVULUI)

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 6

(1) Elevii, ca membri ai comunitdlii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi gi cetdeni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educafie §i de alingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdfii si personalitdfii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protecfia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor), cu excepfia situatiilor prevazute de lege.
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(5) Elevii au dreptul sd invete in spatii adecvate desfdsurdrii activitdfilor didactice §i
conexe. Spatiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protecfie a muncii, de protectie civila §i
de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate particularitdfilor de varstd si nevoilor de invdfare §i
numdrului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartindnd minoritdfilor nafionale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitdfii lor etnice, culturale, lingvistice §i religioase.

ART. 7

Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi in sistemul educafional:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invaidmdnt de stal
obligatoriu. FElevii au dreptul garantat la un invdidmdnt echitabil in ceea ce priveste
inscriereq/admiterea, parcurgerea §i finalizarea studiilor din invdidmdntul obligatoriu, in finctie
de parcursul scolar pentru care au optat corespunzdtor intereselor, pregdiirii si compelentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unitdfile de invdifdmdnt, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invdidmdnt, parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formdrii si dezvoltdrii competenfelor-cheie si a atingerii obiectivelor educafionale
stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultafi si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS), aflate in oferta educafionald a
unitdfii de invdfiamdnt, in concordantd cu nevoile si interesele de invdtare ale elevilor, cu
specificul scolii §i cu nevoile comunitdtii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in condifiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulafie internafionald, conform planurilor-cadru,
aldt in regim standard, cdt si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

/) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitdfii de
invagdmdant, a personalului didactic, nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unitdfii de
invdiamant. Unilatea de invdidmadnt preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hdrtuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitdfi,
nationalitate, cetdfenie, vdrstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situafie familiald, situafie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potenfial
discriminatoriu;

g} dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invd{dmdntul de
stat §i din tmvdidmdniul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invafdmadniul in
limba romdnd, cdt §i pentru cel in limbile minoritdfilor nationale, conform legii;

h) dreprul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard,
profesionald si psihologicd, conexe activitdfii de invdtdmadnt, puse la dispozifie de unitatea de
invdidmant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogicd pe
an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitifile de
cercetare-dezvoliare, creajie arfisticd §i inovare, conform legislatiei in vigoare §i eventualelor
contracte dintre pdrfi,

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavaniajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si peniru elevii cu cerinfe educafionale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivd;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curviculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obfinerii de trasee flexibile de invifare;

n) dreptul de a participa la disciplinele opfionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza hotdrdrii consilivlui de administrafie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invdtamdantului gimnazial/liceal obligaioriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formd de invdtamdnt de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avdnd caracter de orientare scolard
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gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolvenfii de invdidmdnt liceal se poafe emite §i o
recomandare sub forma unei orientdri vocafionale de tncadrare pe piaja forfei de muncd;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdfii de invé{dmdnt, inclusiv
acces la biblioteci, sdli §i spatii de sport, computere conectate la internel, precum §i la alle
resurse necesare realizdrii activitdfilor §i proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitdfile de invdfdmadnt vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invdia intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fdrd incdlcarea
drepturilor si liberidfilor celorlalfi participanfi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viaja particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de exprimare urmdtoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de invdfdmdnt sau faid de propriii colegi, utilizarea
invectivelor §i a limbajului trivial, alte manifestdri ce incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepfia orelor
prevdzute pentry studiul limbii materne, al istoriei §i tradifiei minoritdfilor nafionale §i cu
excepfia invaidmdntului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informafi cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare;

t) dreptul de a invdfa in sali adaptate particulavitifilor de varstd §i nevoilor de invdfare,
respectdnd efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invdidmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

1) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie inifiativd, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdfii de invatdmdnt, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitafi extragcolare organizate de unitatea de invifdmadnt preuniversifar sau
de cdtre terfi, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele §i in
unitdfile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile §i in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele §i activitdtile incluse in programa scolard;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezullale deosebite la activitdfile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situaiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invdidmant pe care le vor
urma §i de a alege parcursul scolar corespunzditor intereselor, pregdtirii si competenfelor lor;

x) dreptul la educatie diferenfiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitdtile de vdrstd §i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite poi
promova 2 ani de studii imtr-un an gscolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de
administrafie al unitdfii de invatdmdnt preuniversitar, pe baza unei melodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an gcolar, aprobatd prin ordin al ministrului educafiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenjd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitdfi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mave de 4 sdptamdni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integranitd din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administrafie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmdtor, in vederea imbundtdfivii activitdfii de
la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile §i de a beneficia de transfer intre fipurile de
fnvdiamdnt, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ce) dreptul de a avea condifii de acces la studiu $i evaluare adaptate dizabilitdfilor,
problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invdtare, in condifiile legii;
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dd) dreptul de a participa la programele de pregdtive suplimentard organizate in cadrul
unitdtii de tnvatdamant,

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenfi
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absenfei ca mijloc de coercitie;

[ dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului §i de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, In vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 8

(1} Copiii/Tinerii cu cerinfe educafionale speciale integrafi in invdfdmdntul de masd
beneficiazd de drepturile prevdzute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale integrafi in invdjamantul de masd beneficiazd
de servicii de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor §i
elevilor cu dizabilitafi/mevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinfe educafionale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizali tn unitdfi de invd{dmant de masd
si unitdfi de invdtamdnt special pentru toate nivelurile de invdidmant, diferential, in funcfie de
tipul i gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educafiei in clase cu cerinfe educationale
speciale, in urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (vasd, nafionalitate, etwie, limbd,
religie, apartenenid la o categorie defavorizald), se sancfioneazd conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul 5i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinfe educafionale speciale
au dreptul de a dobdndi calificdri profesionale corespunzdtoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de condifii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invdfare,
cdt §i la sustinerea evaludrii nationale, a examenului nafional de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificdrii, in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordine ale ministrului educafiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazda de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invijdmdntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 9

In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezullatele evaludrii la lucrdrile scrise,
stipulat la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupd caz, pdrintele/reprezentantul legal al elevului poate
actiona astfel:

a} elevul sau, dupd caz, pdrintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic
sd justifice rezultatul evaludrii, in prezenfa elevului si a pdrintehii/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicare,

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt comsiderate
satisficdatoare, elevul sau pdrintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile lucrdtoare, conducerii unitdfii de invdfdmdnt reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd aife doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invdidmdnt preuniversitar care nu predau la clasa
respectivd si care reevalueazd lucrarea scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. c) este nota
rezultatd in urma reevaludrii.

e) in cazul in care diferenta dinire nota inifiald acordatd de cadrul didactic de la clasd si
rota acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, confestafia este respinsd si nola
acordatd inifial ramdne neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota inifiald si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel pufin un punct, contestafia esie accepiaid,

1) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazd nota obfinul in urma evaludrii
inifiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestafiei, autentificd schimbarea prin
semmdturd i aplicd stampila unitd{ii de invaiamant;

g) calificativul sau nota obfinuld in wrma contestatiei ramdne definitiv/definitiva;

h) in situafia in care in unitatea de tnvdfdmant preuniversitar nu exisid alfi profesori de
specialitate care sd nu predea la clasa respectivd, conducerea unitdfii de invajamdnt solicita
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inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice de specialitate din alte unitdfi de
fnvdtdamant.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturi de asociere §i de exprimare

ART. 10

Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizafii, structuri sau migcdri
care promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii nonformale, econoniice,
sociale, educationale, recreafionale, culturale sau altele asemenea, in condifiile legii;

b) dreptul la protest, in condifiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a ufiliza jigniri
squ a manifesta un comportament discriminatoriu §i fird a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitdfile pot fi organizaie in unitatea
de invdtdmdnt preuniversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea consiliului
de administrafie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decdt acelor limitdri care
sunt prevdzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in intevesul siguranfei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertdtile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consilinlui elevilor, in conditiile prevdzute de
prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanfi, fard nicio limitare sau influenfare din
partea personalului unitdfii de tnvijdmant;

P dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum §i de a
le distribui elevilor din unitatea de invdtdmdnt preuniversitar, fdrd obligafia unitdfii de
invdfdmant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea §i distribuirea de materiale care
aduc atingere securitd{ii nationale, ordinii publice, drepturilor i liberidfilor cetdtenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi sociale (pentru invatimantul privat)

ART. 11

(1) Elevii beneficiazd de urmdétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in condifiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan §i judejean, rutier, naval, cu metroul, precum §i feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului gcolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumd forfetard lunard,
conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu poi fi scolarizafi in satul,
comuna, orasul sau municipiul de domiciliu §i nu beneficiazd de existenja serviciilor de Iransport
public, serviciu de transport de tip curse gcolare §i nici de fransport cu mijloacele de transport
aparfindnd unitdfilor de Invaiamdnt sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazafi la internat sau in
gazdd intre localitatea in care studiazd si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d} dreptul de a beneficia de burse tehnologice, si de excelentd olimpicé [ i II, in funcfie
de criteriile stabilite conform legil.

e) dreptul elevilor cu cerinfe educafionale speciale, scolarizati in unitdtile de invdtdmdnt
special sau de masd, inclusiv cei scolarizafi in alt judet decdt cel de domiciliu, de a beneficia de
Jforme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

p) dreptul la premii, burse §i alte stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare inalte, precum §i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educafia si formarea lor
profesionald sau tn activitd(i extrascolare culturale, stiinfifice §i sportive, asigurate de cdtre stal;

g) dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activitdfile de performan{d, de nivel nafional si
international de cdire stal, persoane fizice §i juridice, in condifiile legii;

h) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, operd, film, la alte manifestdri culturale si sportive organizate de institufii publice,
conform legii;

i) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nafionalitate romdnd din
strdindtate, bursieri ai statului romdn, la toate manifesidrile prevdzute la lit. 1);
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j) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui coniract incheiat cu operalori economici,
cu alte persoane juridice sau fizice ovi cu autoritdfi publice locale sau judefene, conform legii;

k) elevii si cursantii strdini din invdtdmdntul preuniversitar, precum §i elevii efnici romdni
cu domiciliul tn strdindtate pol beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

[) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unildfii de
invdfdamdnt, in condifiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judefean poate asigura fonduri pentru acordarea
stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinc{ii, medalii §i premii speciale.

SECTIUNEA a 4-a

Alte drepturi

ART. 12

Elevii beneficiazd §i de urmdtoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia de acte si de documente de studii, in condifiile legii. Unitdfile de
invdtdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat,

c) dreptul de rdaspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise aidt in format
fizie, cdt i in format electronic in condifiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judejean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
confindnd informatii referitoare la: drepturile §i obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invdjdmdnt, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invdidmant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor §i alte structuri asociative,
modalitdfi de acces la burse §i la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitifi si
subventii acordate; inspectoratul scolar sau unmitatea de invdtdmdnt poate susfine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) dreptul de a avea profesori vepartizafi la clasd in mod nediscriminaioriu.

SECTIUNEA @ 5-a

Recompensarea elevilor

ART 13

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si
extrascolard pot primi urmdtoarele recompense:

a) evidenfiere in fafa clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invd{dmdnt sau in fata
consiliului profesoral;

b} comunicare verbald sau scrisd adresatd pdarinfilor/ reprezentanfilor legali, cu
menjionarea rezultatelor deosebile pentru care elevul este evidenfiat;

¢) burse de merit i de excelentd olimpica I §i Il, dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenfi economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdfi publice locale
sau judefene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare peniru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din (aréd
§i din straindtate;

1) premiul de onoare al unitdfii de invaidmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creafie tehnico-gtiinfifica si artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfdsuratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se fuce la nivelul unitdfii de invdtamant, la
propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a consiliului
scolar al elevilor.
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(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) penitru rezultate deosebite la invdidturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitdtii; numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdfi extrascolare, implicare in activitifi
de voluntariat sau de educatie nonformald etc., care meritd sd fie apreciate.

(5) Elevii din invdjdmdniul profesional pot obtine premii dacd:

a) au obfinut primele medii generale pe clasd §i acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmdtoarele medii se pot acorda menfiuni conform reglementdrilor interne ale unitdfii de
Invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obfinut performanfe la concursuri, festivaluri, expozitii §i la alte activitdfi
extrascolare desfasurate la nivel local, judefean, nafional sau internafional;

d} s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald §i civicd.

(6) Unitatea de invdtdmdnt preuniversitar poate stimula activitdtile de performantd inaltd
ale elevilor la nivel local, nafional §i internafional, prin alocarea unor premii, burse, din
ageniilor economici, a fundafiflor stiinfifice §i culturale, a comunitdfii locale §i altele asemenea.

CAP. IIT
Indatoririle elevilor

ART. 14

(1) Elevii au urmdioarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdli la fiecare disciplind de studiu, de a
dobdndi competenfele aferente profilului absolventului si de a-si insugi cunostintele prevdzute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotdrdrile unitdfii de invdidmdnt preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligafia de a cunoaste prevederile Statutului elevului §i ale
regulamentului de organizare §i funcfionare al unitdtii de invdfdmdnt, in functie de nivelul de
infelegere si de particularitdtile de vdrstd §i individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecval mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la foate activitdfile organizaie de aceasta intr-o finutd
vestimentard decentd §i adecvatd §i de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare §i cu regulamentele i hotdrdrile unitdyii de invdfdmdnt preuniversitar,

e) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenfa informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate;

1} de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire
originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentan{ii unitdfii de invaidmdnt §i, dupd caz, autoritdfile
competente cu privire la orice ilegalitdfi in desfdsurarea procesului de invi{amant §i a
activitdilor conexe acestuia sau cu privire la orice situafie care ar pune in pericol siguranfa
beneficiarilor primari §i a personalului unitdfii de invifdmant;

h) de a wtiliza in mod corespunzdtor, conform destinafiei stabilite, toate facilitdfile
scolare la care au acces;

i) de a pdstra curdfenia si a respecta linigtea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pdstra integritatea §i buna functionare a bazei materiale a unitdfii de inviidmant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuif, beneficiarii
primari avdnd obligafia restituirii acestora in stare bund, la sférsitul anului scolar;

k) de a pldti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cdtre institufia de invdidmdnt preuniversitar, in urma constaidrii culpei
individuale;

) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute in urma evaludrilor, precum §i pdrinfilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunogstingd in legdturd cu situafia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta in cazul utilizdrii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
[frecventeazd unildfi de invdidmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor
prezenta adeverinfa emisd de unitatea de invd{dmant de apartenenfd care atestd calitatea de elev,
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pentru anul scolar in curs, conform modelului previzut in normele metodologice privind
acordarea facilitdfilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta infelegere, toleranii gi respect fald de intreaga comunitate gcolard:
beneficiarii primari §i personalul unitdfii de invddmant;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu disiruge
bunurile din mijloacele de transport §i de a respecta regulile de circulafie;

p) de a cunoaste §i de a respecta normele de securitate §i sdndtate in muncd, normele de
prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum §i normele de protecfie
a mediului;

g) de a anunfa, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, divect sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in funcfie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

CAP. IV
Interdictii

Elevilor le este interzis:

a) s& distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
mairicole, carnete de elev §i orice alte documente din aceeagi categorie sau sd delerioreze
bunurile din patrimoniul unitdfii de invafdmdnt,

b) si introducd i sd difuzeze, in unitatea de invdtdmdnt preuniversitar, materiale care,
prin confinutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nafionald a
{drii, care promoveazd idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru
prevenireq §i combaterea antifigdnismului, cultivd violenfa, intoleranja sau care lezeazd
imaginea publicd a unei persoane;

¢) sd blocheze cdile de acces in spafiile de invdfdmadnt;

d) sd detind, sd consume sau sd comerciglizeze, in unitalea de fnvdfdmdnt, droguri,
bauturi alcoolice, bduturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte substanfe interzise, loate
categoriile de produse care confin tutun sau (igareiele electronice §i sd organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd si/sau sd facd uz in spatiul unitdtii de invdtdmadnt de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau aliele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta inlegritatea
fizicd si psihicd a elevilor §i a personalului unitdfii de invdtdmdnt. Elevii nu pot fi deposedaii de
bunurile personale care nu atenteazd la siguranfa personald sau a celorlalie persoane din
unitatea de invatamdnl, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spativl unitdfilor de invafdmadnt;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicafii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor §i concursurilor gcolare. Prevederile nu se aplied
echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educafionale speciale (CES) sunt autforizafi sd le
foloseascd;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii elecironice in
timpul desfisurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdfilor educationale care se desfasoard
in afara unitdfilor de invdidmant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, Tn timpul pauzelor sau in spafiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitdfii de invéfdmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor suni
depuse intr-un spafiu sigur, special amenajat, la care are acces profesorul dirviginte sau
directorul unitdfii de Tnvdidmdni, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
cdire personalul didactic/didactic auxiliar al unitdfii de invdjdmdnt in vederea vestituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cdtre pdrinfi/reprezentanfi
legali ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dupd caz, conform regulamentului infern
al unitdfii de invdidmdnt. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizafi sd le foloseascd;

i} sd lanseze anunfuri false cdtre serviciile de urgenfd;
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J) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi §i fatd de personalul unitdfii de
invdfamant,

k) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violenjd in unitatea de invdjdmdnt i in
afara ei;

) sd pdrdseascd perimetrul unitdfii de invdtamdnt in timpul programului gcolar, cu
excepfia situafiilor de urgen{d sau la solicitarea pdrintilov//reprezentantilor legali, fiindu-le
consemnate absenfele in catalogul clasei. Elevii majori pot pdrdsi perimetrul unitdfii de
invdfdmdnt in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii
unitdtii de tnvaiamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii
scolii si al profesorului diriginte.

CAP. V
Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1

Sanctiuni

ART. 16

(1) Elevii din sistemul de invdfdmdnt de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care sdavdrsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd
dispozifiile legale tn vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sancfionafi in funcfie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sancfionafi, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spafiul
unitdfii de invdfdmant preuniversitar, in cadrul activitdfilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitdfii de invdtamént, sau in
cadrul activitdfilor scolare sau extrascolare desfisurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observafie individuald;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd
elevul;

d} mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invddamdnt,

e} suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

[ preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmdior in aceeasi unitate de
invdidamdnt, conform legii;

h} exmatricularea cu drept de reinscrieve in anul scolar urmdtor in altd uwitate de
invaamdnt, conform legii,

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cdt si
parinfilor/reprezentanfilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

(7) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd formd, precum §i agresiunea se
sancfioneazd conform dispozifiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevdizute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in inviddmdntul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cdnd prezenta elevului in scoald pune in pericol sigurania elevilor
sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la muncd.

(9) Elevii care sunt sancfionafi conform prevederilor alin. (4} lit. e)-h) beneficiazd de
consiliere scolard, inferventie psihologicd si psihoterapie, precum §i de activitafi remediale.

(10) In situatia in care elevii si/sau pdrinfii/veprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard gsi/sau de inlervenfie psihologicd si
psihoterapeuticd si/sau alte mdsuri de sprijin, directorul sesizeazd situafia reprezentantilor
serviciilor publice de asisten{d sociald@/directiilor de asisten{d sociald/direcfiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligafia si solicite
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serviciilor publice de asisten{d sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei
sociale.
SECTIUNEA a 2-a
Procedura de aplicare a sanctiunilor

ART. 17

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sancfiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sancfiunilor prevdzutd parcurge, in mod obligaforiu,
urmdtoarele efape:

a) informarea in scris a elevilor §i a pdrinfilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b} intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinidlui
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenid asupra elevilor si personalului unitdfii de invdtdmdnt, precum si al altor
situatii corelate tn mediul scolar §i al suspiciunii de violen{d asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificdrile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotdrdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i
intervenfia tn echipd multidisciplinard §i in refea in situafiile de violen{d asupra copilului §i de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitufionald privind
copiii exploatafi §i aflafi in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului
de persoane, precum §i copiii vomdni migranfi victime ale altor forme de violenid pe teritoriul
altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta,

d} oferirvea posibilitdfii de contestare a sancfiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare i analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu
pdrintii/reprezentantii legali se realizeazd in absenfa elevilor, infr-un spafiu dedical, care
asigurd confidentialitatea, in prezenfa consilierului scolar §i a mediatorului scolar, dacd este
necesar.

(4) Procedura de sesizare §i analizd disciplinard a elevilor, precum §i procedura de
aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdfii de tnvaiamdnt si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(3) Procedurile prevdzute la alin. (4) sumt aduse la cunogtinfa elevilor §i
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de cdire profesorul diriginte.

ART. 18

(1) Observafia individuald constd fn atenfionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sancfiunea este propusd de profesorul profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observar faptele susceptibile de sanctiune §i este analizatd, aprobatd §i aplicatd de cdire
profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul clasei.

(4) Sancfiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

ART. 19

(1) Mustrarea scrisd consid in atenfionarea elevului major/minor §i informarea
pdrinfilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate in formd continuald, cu menfionarea faptelor care au
determinat sancfiunea.

(2) Sancfiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observal
faptele susceptibile de sanciiune §i este analizaid, aprobatd si aplicatd de cdtre profesorul
diriginte.

(3} In cazul contestdrii sancfiunii, aceasta este solufionaté de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnald in catalog si procesul-verbal aferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sancfiunea poate fi insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in tnvédtdmdntul primar.

(6) Documeniul  contindnd — mustrarea  scrisd  este  inmdnat  elevului  sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situafia in care acest
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lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de
3 zile lucritoare.

ART. 20

(1) Retragerea temporard sau definitivii a bursei se aplicd elevilor peniru incdlcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceplate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violen{d, in mod repetat.

a) pentry inregistrarea unui numdr de absente nemotivate cf. HG. nr. 951/ 28 decembrie
2017, privind modalitatea de subvenjionare de cdire stat a costurilor pentru elevii care
[frecventeazd invdtamantul profesional, conform Art.7;

b) pentru utilizarea telefonului in incinta scolii, retragerea bursei pentru o lund;

¢) pentru tinuid indecentd (vestimentaiie, tunsoare, igiend corporald=igiena pielii, a
pdrului, mdinilor, urechilor §i igiena buco-dentard) retragerea bursei pentru o lund;

d) pentru conflicte repetate intre elevi retragerea bursei pentru o lund;

e) atitudini §i activitdti necorespunzdtoare cu statul de elev, refragerea bursei pentru o
lund.

) sanctiunea este insofild de scdderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral
al unitdtii de invatamdnt,

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cdtre consiliul clasei, care propune §i
sancfiuneq.

(3) Sancfiunea este aprobatd de consiliul profesoral §i aplicatd de profesorul dirviginte.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie al
unitdii de invd{dmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clase.

(6) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivi a bursei este inmdnat
elevului sau pdrintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd,
sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 21

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invd{amdnt, se aplicd
pentru incdlearea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament accepliate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a
Jfaptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii, constituitd
la nivelul unitdfilor de invd{dmdnt preuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
unitdfilor de tnvdidmdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanc{iunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul uniidfii de
invdtamant.

(4) In cazul contestdrii sancfiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitdtii de invaidmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemnal in registrul de procese-verbale al consiliului clasei §i al
consiliului de administrafie al unitdfii de invéifdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este Inmdnat  elevului  sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situafia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 22

(1) Sancfionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare tn mod repetat, la nivelul unitdfii de invd{dmdnt.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duraid de maximum 5 zile lucritoare,
nu mai mult de 15 zile lucrdtoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdfii, constituitd
la nivelul unitdtilor de invatamdént preuniversitar, in baza hotérdrii consiliului de administrafie,
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conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unildjilor de
invdtdmdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insofitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitdfii de invaidmant.

(35) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administrafie al
unitafii de invafamant,

(6) Sanctiunea este consemnald in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei §i al
consiliului de administratie al unitdtii de invdfdmadnt.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmdnat elevului sau
pdrintelui/veprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situafia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 23

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violen{d
sau pentru incdlcarea gravd a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii tn mediul gcolar §i promovarea interculturalitdfii, constituitd
la nivelul unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar, in baza hotdrarii consiliului de administrafie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funcfionarve a unitdfilor de
invdidmant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral §i aplicald de profesorul diriginte si
divectorul unitdfii de invafamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administrafie al
unitdtii de tmvdjdmdnt.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanciiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei §i al
consiliului de administratie al unitd{ii de invdtamant.

(6) Sanciiunea este insofitd de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarvea elevului este inmdnat elevului sau
parintelui/reprezentanmului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situafia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 24

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invdfdmdni
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pdnd la sfarsitul anului gcolar in curs, sau eliminarea
definitivd, in cazul exmatricularii fard drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de refnscriere in anul scolar wrmdfor in aceeasi unitate de
invdtdmdnt §i in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmdnt in anul scolar
urmaror;

ART. 25

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdior in aceeasi unitate de
invdfdmant §i in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din tnvdaidmantul gimnazial, liceal §i
posiliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranja
elevilor sau a personalului din scoald.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a
faptelor de coruptie si discyimindrii tn mediul scolar §i promovarea interculturalitdfii, constituitd
la nivelul unitdfilor de invatamdnt preuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consilinlui de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
unitdfilor de invdjdmdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune 5i sanc{iunea.

(3) Sanctiunea, insofitd de scdderea notei la purtare, este aprobald de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte §i directorul unitdfii de invdiamdni.

{4) In cazul contestéirii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie al
unitdfii de invatdamdnt.
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(3) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sancfiunii este consemnat tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
si al consiliului de administratie al unitdfii de invdtamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmdnal de céitre dirvectorul
unitdfii de invatdmant elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minovi,
personal, sub semndturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucriloare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrafi in colectivul clasei i in activitdfile de predare-invijare-evaluare.

ART. 26

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in alid unilate de
invdamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invdtamdntul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranja elevilor sau a personalului din scoald §i care, in urma evaludrii realizate
de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenjei, a
Jfaptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii, constituitd
la mivelul unitdtilor de invdidmdnt preuniversitar de stat, in baza hoidrdrii consiliului de
administrafie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sancfiunea.

(3) Sanctiunea, insofild de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral
§i aplicatd de profesorul diviginte, directorul unitdfii de invdidmdnt §i inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitdfii de invdidmdént.

(35) Sanctiunea se consemneazd n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemmat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
§i al consiliului de admirnistratie al unitdjii de invdjdmdnt.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmdnat de cdtre directorul
unitdfii de invdiamdnt elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semndturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdioare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrali in colectivul clasei §i in activitdfile de predare-invdjare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculafi din unitdfile de invdtamdnt din sistemul de apdrare, ordine
publicd si securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmdtor,
intr-o altd wunitate de invafdmdnt, cu respeciarea prevederilor prezentului statut, ale
regulamentului de organizare §i funcfionare al unitdfilor de invatdmdni preuniversitar §i ale
regulamentelor specifice.

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

ART. 28

(1) Pentru tofi elevii din invdfamdntul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numdrul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scizutd media anuald la purtare
cu cédte un punct.

SECTIUNEA a 4-a

Pagube patrimoniale

ART. 29

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfii de
invdfamdnt sunt obligali sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ullerioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul
elevilor minori, fard capacitate de exercifiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii
tuturor  cheltuielilor  pentru  inlocuirea  bunurilor deteriorate sau  sustrase  revine
pdrinfilor/reprezentantilor legali ai acestora.
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(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovafi
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu §i
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sancfionafi cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercifiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinel, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

SECTIUNEA a 5-a

Contestare

ART. 30

(1) Contestarea sancfiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevdzute la art. 16 alin. (4) lif. ¢)-
i), se adreseazd in scris de cdtre elevul major sau, dupd caz, de cdtre pdrintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitdfii de invdjdmdnt preuniversitar, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sancfiunil.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia
la secretariatul unitdfii de invdatdmdnt. Hotdrdrea consiliului de administratie nu este definitivd si
poate fi atacatd ulterior la instanfa de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca wrmare a solutiondrii contesiafiei care a fost insofitd si de
sciderea notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv
anula si decizia de scidere a notei la puriare.

CAP. VI

Dreptul de asociere

ART. 31

In vederea reprezentdrii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si
judefean,

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

ART. 32

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate §i apdrate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte
organisme §i structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational,

b) pariiciparea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative §i forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitdfii de invdtamant liceal, profesional;

¢) participarea unui reprezentani al consiliului judetean al elevilor cu statut de
observator la lucrdrile consiliului de administratie al inspectoratului scolar,

d) depunerea de memorandumuri, petitii, pldngeri, solicitdri sau aliele asemenea, dupd
caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice §i alte forme de
comunicare publicd;

f) alte modalititi de exprimare a doleanfelor, drepturilor si pozifiei reprezentafilor
elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

ART. 33

Se considerd reprezentanfi ai elevilor urmdforii:

a) presedintele, vicepresedinfii, secretarul executiv §i directorii departamentelor
consiliului scolar al elevilor,

b) reprezenmtantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judefene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociafiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevdzut in statut scopul reprezentdrii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d} reprezentantii elevilor itn comisiile unitdfii de Invdtdmdnt, inspectoratelor scolare
si/sau ale autoritdfilor publice locale sau centrale.

ART. 34

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale uniidtii de invdfamdnt liceal, profesional sunt alesi, la inceputul fiecdrui an
scolar, de cdmre elevii unitdfii de invdidmdnt liceal, profesional, prin vot democratic §i
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independent. Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea
directd constdnd in abatere disciplinard pentru cadrul didactic in cauzd.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din
unitatea de invdjdmdnt preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restrangerea dreptului de a
alege sau de a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, statut socioeconomic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, vdrstd, dizabilitate, boald, apartenentd la
un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situafie scolard, precum §i de orice alt
criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invdfdmant
preuniversitar i este interzis sd influenfeze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform
prevederilor art. 210 alin. (1} din Legea invdfdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanfi se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare §i desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd
de catre Consiliul National al Elevilor .

ART. 35

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de nvaidmant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s monitorizeze procesul electoral de desemnare
a reprezentanfilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanfi au dreptul sd constituie sau sd facd parte din asociafii
reprezentative.

ART. 36

Elevii reprezentanti au urmdtoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdfile desfdsurate de cdire organismele in cadrul cdrora sunt
reprezentanti §i la informatiile ce vizeazd activitatea acestora, in condifiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unitdtii de invdfdmdnt, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste
activitdtile aferente calitdfii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absenfele in baza unor documente justificative care atestd prezenfa
elevului reprezentant la activitdiile derulate prin prisma calitdfii §si care sumt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegafii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

ART. 37

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legisiafia in vigoare
aplicabild;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influenfali de factori politici sau de orice
alti factori externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nafiondlitate, rasd, etnie,
limbd, sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitdfi, cetdfenie, vdrsid, situafie familiald,
situafie socioeconomicd, probleme medicale §i de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdfile intreprinse si deciziile luate §i de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitifile care decurg din pozifia pe care o defin, conform
prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdrui elev pe care ii reprezintd, atunci cdnd le este semnalatd o
problemd care tine de atribufiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pdstra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unildfii de invdfdmdnt sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invdaiamdnt;

h) de a fi informaii periodic referitor la subieciele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, precum §i la alte informafii de interes;

i) de a cunoagte prevederile actelor normative in vigoare.

ART. 38
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(1) Sunt considerate asociafii reprezentative ale elevilor organizafiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urimdtoarele cerinfe.

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarvea intereselor i drepturilor
elevilor,

b) nu fac propagandd politicd sau religioasd;

c) sunt formate exclusiv din elevi Inscrigi in sistemul de invd{dmdnt preuniversitar
romdnesc.

(2) Asociafiile reprezentative isi pot desfdsura activitatea la nivel nafional, judetean, local
sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelagi statuf reprezentativ, in
raport cu scopul infiinfdrii acestora.

ART. 39

(1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul anmului scolar. Votul este secrel, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatdmdnt preuniversitar de stat, particular si confesional,
inclusiv gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

ART. 40

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educafiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentafi i prin alte asociafii reprezentative la
nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritéfii,
consiliile judefene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol
consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitdfilor de nvdfdmdnt.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimd opinia in legdturd cu problemele care fi
afecteazd in mod direcl.

(3) Consiliul Nafional al Elevilor funcfioneazd in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educafiei, §i
prin regulamentele interne aprobate de Consiliul Najional al Elevilor.

(4) Unitdtile de tmvdfdmdnt sprijfind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin
punereq la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activiidifii acestora §i a unui spafiu pentru
intrunirea biroului executiv §i a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor.
Fondurile aferente desfidsurdrii activitdfilor specifice se asigurd din finantare suplimentard, fard
a afecta derularea activitdtilor educafionale.

CAP. viII

Dispozitii finale

ART. 41

Uniiditile de Tnvdfdmdnt asigurd respectarea prevederilor prezemtului statut prin
intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice §i elevilor.

ART. 42

(1) Consiliul judefean al elevilor §i asociafiile veprezentative ale elevilor elaboreazdl un
raport anual privind respectarea prevederilor prezentului statut in flecare unitate de Tnvd{amdnt
preuniversitar din respectivul judef. Raportul are in vedere un an scolar §i se face public la
finalizarea acestuia sau la inceputul anului gscolar urmdior.

(2} Comunicarea publicd are in vedere website-urile unitdfilor de invdfamdnt, ale
inspectoratelor scolare, website-urile consiliului elevilor si pe cele ale asociafiilor reprezentative
ale elevilor.

(3) In cazul constatdrii unor deficiente, unitdjile de invéjimént au obligatia de a le
remedia si de a comunica public modalitdtile de solufionare a acesiora.

ART. 43

Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului educafiei, la propunereq
Consiliutui National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a
Jfederafiei nafionale a pdrinfilor, a federatiilor sindicale, pentru punerea in acord a prevederilor
acestuia cu modificdrile legislative survenile.

ANEXA 1 la statut  FISA DE FEEDBACK
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Sunteji invitafi sd oferifi feedback cu privire la activitatea de la clasd. Este imporfant
ca feedbackul sd fie obiectiv, limbajul decent, iar opiniile exprimate sd fie justificate. Aceastd fisd
este anonimd §i poate fi completatd electronic sau in format tipdril.

CAPITOLUL1I
Activitatea educativi extrascolara

Art. 102.

Activitatea educativd extragcolard din Scoala Profesionald de Cooperatie este conceputd
ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intarire a culturii organizationale a
unitifii de invifiméint si ca mijloc de imbunétitire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 103.

(1) Activitatea educativa extrascolard din Scoala Profesionalid de Cooperatie se desféisoara
in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard din $coala Profesionald de Cooperatie se poate
desfisura fie in incinta unititii de invi{amént, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, In cluburi sportive gcolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educafionale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 104.

(1) Activitifile educative extrascolare desfisurate in Scoala Profesionalda de Cooperatie
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanétate §i de voluntariat.

(2) Activitifile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei clase de elevi, de citre
profesorul diriginte, cit si la nivelul unititii de invatimént, de citre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare i extrascolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite In consiliul profesoral al Scolii
Profesionale de Cooperatie, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor g1
ale consiliului reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de Inva{amant.

(5} Organizarea activitifilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expediiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activititile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unititii de invafimant
se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupé caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la Inceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitifilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al Scolii Profesionale de Cooperatie.

Art. 105.

Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul Scolii Profesionale de
Cooperatie este parte a evaludrii institutionale a scolii.

CAPITOLUL ITI
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare
ART. 106.
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum i
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
ART. 107
(1) Conform legii, evaluarile In sistemul de Invajdmaént preuniversitar se realizeazi la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
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(2) In sistemul de invatiméant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice i std la
baza planurilor individuale de Invitare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazd pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare discipling, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru
toate disciplinele din Invifamantul liceal, filiera tehnologicd, pentru disciplinele din trunchiul
comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi de catre Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare. Pentru invitimantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de
studiu/modul de pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
realizeazi de Centrul National de Invitimant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(4) Rezultatul evalufrii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 108

(1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

ART. 109

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de vérstd §i de particularitifile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucridri scrise;

¢) experimente si activititi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
claborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul profesional elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisa/test pe an gcolar.

ART, 110

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerinfelor
didactico-metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curriculumului national.

ART. 111

(1) Rezultatele evaluarii se exprim4, prin:

a) note de la 1 1a 10 In Invatamantul profesional;

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazd in catalogul electronic, in cazul unitifilor-pilot in
care se utilizeazi acesta, cu obligativitatea tiparirii, Inregistrarii §i arhivarii acestuia la sférsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele
didactice se realizeazi prin inspectia scolaré.

(4) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor
primari fird respectarea acestora gifsau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatid de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in conformitate
cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continui se realizeazi In spafiul scolar, prin
aplicarea instrumentelor de evaluare, §i la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice.
Competentele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practici.

(6) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanti a competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale
de invatare realizate de cétre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invitimént, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pugin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evalugrilor sustinute §i dupa interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
inviitare remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.
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ART. 112

(1) Notele acordate se comunicd n mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec In catalogul electronic si in carnetul de elev de citre
cadrul didactic care le acorda.

(2) Numairul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare discipling de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numérul unitétilor de Invitare si de numdrul siptimanal de ore
previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de note acordate anual este, de reguld, cu
cel putin trei mai mare decdt numirul de ore alocat saptdménal disciplinei in planul-cadru de
invafaméant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplinid. Tn cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptiménd, numérul minim de note acordate pentru
un an gcolar este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecirui modul In planul de Invatimant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o noti la un numér de 25 de ore. Numiirul minim de note acordate elevului
la un modul este de doué.

(4) Elevii aflafi in situafic de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul
de note previzut la alin. (2), ultima nota fiind acordatd, de regula, in ultimele trei saptimani ale
anului scolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordi cite o noti la
purtare, luind In considerare comportamentul elevului.

ART. 113

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolars a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia gcolard a
beneficiarilor primari §i elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de
invatimént va desemna un cadru didactic care sé le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfargitul fiecsrui interval de cursuri, profesorul diriginte consulti consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de cétre acesta a reglementirilor adoptate de
unitatea de Tnvitimant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situafiei scolare a fiecérui elev.

ART. 114

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. T.a o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultatd Ig
Sinalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invdtare, ludnd in
considerare comportamentul elevului, se dimimieazd in mod corespunzitor cu unul sau mai
multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numdr de absente nemotivate,
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile
Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalogul electronic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonomd de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfisurdrii modulului, conform prevederilor alin.(1). incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face In momentul finalizdrii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare,

ART. 115

In invatimantul profesional mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalogul
electronic de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 116

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fI prezenii la orele de educatie fizici §i sport.
Beneficiarilor primari scutii medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda note si nu
li se incheie media la aceastd discipling, respectiv, media anuali se calculeaza fird media de la
aceastd disciplina.
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(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an gcolar, profesorul de educatie
fizica i sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar”,
specificAind totodatd documentul medical, numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului gcolar,
profesorul de educatie fizicd §i sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivd, "scutit
medical in anul scolar, incepind cu data de:..pand la..", specificand totodatd documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o
perioadd determinati In timpul anului scolar, 1i se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul
scolar respectiv, numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind §i, respectiv, media anuala se
calculeazi fird media de la aceastd disciplind.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie si aibd Incélfiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, in timpul orei de
educatie fizica §i sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului ete.

ART. 117

Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive
pentru centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeazi in unitati de invagamant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia gcolard,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitéfilor de
Invitimant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitafi de
inva{mant care nu pot asigura pregatirea beneficiarilor primari la unele discipline de invatamant,
situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitaile de
nvatamant de care elevii apartin, dupi Intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

ART. 118

Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

ART. 119

Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin fa fiecare
disciplinii de studiu/modul cel putin media anuali 5, iar la purtare, media anuald 6.

ART. 120

(1) Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situafia gcolard la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel pufin 50% din numérul de ore de curs prevazut
fntr-un an scolar la disciplinele/modulele respective §i nu au numarul minim de note prevézut de
prezentul regulament;

b) au fost scutifi de frecventd de citre directorul unitifii de Invéfdmént in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participirii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente §i pregétire specializaté;

¢) au beneficiat de bursi de studiu In striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de note necesare pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente
medicale.

(2) Incheierea situatiei gcolare a beneficiarilor primari améanafi se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabiliti de consiliul de administratie. Elevii amfnafi care nu
promoveazi la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
tncheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aminati se pot prezenta la sesiunea de
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examene de corigente. Elevele gravide si elevii pdrinti declarati aménati in conditiile
prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt refnscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situafia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invi{dmant,
cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si facd parte
din comisia de examinare.

ART. 121

(1) Elevii din invitimantul obligatoriu care au acumulat un numdr de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati In situatie de
abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situalie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare §i care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numirul de ore de curs previizut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective,
sunt considerati in situatie de risc de abandon gcolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflafi in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invitimént are obligatia de a informa institufiile responsabile cu
privire la nelndeplinirea de citre pirintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de cifre acesta a
cursurilor scolare.

ART. 122

(1) Sunt declarati corigenti elevii carc obtin medii anuale sub 5 Ia cel mult douia
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doui discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numé&rul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfargitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei gcolare la
cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singuri sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioadi stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigen{i mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima siptiméini de cursuri a anului gcolar. Media fiecirui modul,
obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigent, este si media anuali a modulului.

ART. 123

(1) Sunt declarati repetenti:

a) clevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invagimant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala,
organizatd in conformitate cu art. 122 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai micé de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciald prevdzutd la art. 122 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd, cu excepiia elevelor gravide daci
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parini daca
perioada examenelor coincide cu pericada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;

d) elevii aménati care nu se prezintii la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/un modul, cu excepfia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
pericada de nastere $i a beneficiarilor primari périn{i dacd perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale;

ART. 124
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(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de Invatdmant, inchusiv cu depésirea numérului maxim de elevi la clasi
prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de Invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatiméantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face §i peste cifra de scolarizare aprobati.

ART. 125

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind
de invitamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre
director, in cazuri justificate, o singuri dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamént, in termen de 24
de ore de [a afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoard In termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte
cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
invitimént nu existd alte cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioard, In
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de Invdtdmant, la decizia inspectoratului
scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amdnati, in situatia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat si sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor
primari aménati sau corigenfi.

ART. 126

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aminati, examinarea se face din toatii materia
studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenti, examinarea se face din toati materia
studiatid in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale a clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenti din curriculumul
diferentiat se consemneazi in registrul matricol, firid a fi luate in calcul pentru media
anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat,

(4) Nu se susfin examene de diferenti pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferafi in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doui
discipline/module, cu schimbarea profilului/specializéirii/calificirii profesionale, si care nu
vor mai studia la unitatea de Invitimant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor
sustine doar examenele de diferenti. Prevederea se aplici si In cazul beneficiarilor primari
declarati aminati.

ART. 127

(1) Frecventarea invatimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invitdimantul obligatoriu pana la aceastd varstd §i care au depésit
cu mai mult de trei ani vérsta clasei T§i pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatimant
cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei In Invatgmantul
primar, cu mai mult de 4 ani vérsta clasei in Invafimantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5
ani vérsta clasei in Invitimantul liceal, Invitimaéntul obligatoriu se poate organiza §i in forma de
inviitimant cu frecventd redusé, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei sau prin programul "A doua sansd".

ART. 128

(1) Elevii care detin acte de studii i care, indiferent de cetafenie sau statut, au urmat
cursurile intr- o unitate de inva{imént din alti fard sau la organizaii furnizoare de educatie care
organizeazd i desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme
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educationale din alte {ri, pot dobdndi calitatea de elev in Rominia dupi echivalarea studiilor de
citre inspectoratele gcolare judetene. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care périntii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea, In unitdti de invafiméant preuniversitar. Dosarul pentru echivalare se depune la
inspectoratele scolare judetene in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de
audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului
matricol. fnscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de
unitatile de invitdmant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incetarea calitd{ii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
cétre directorul unitatii de inva{imant, In baza hotararii consiliului de administrafie adoptate in
urma analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invitamant, din care fac
parte si directorul/directorul adjunct gi un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor fine cont de vérsta si
nivelul dezvoltérii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor/reprezentantilor
legali, de nivelul obtinut In urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fI Inscris elevul audient, elevul va fI inscris la clasa
pentru care opteazi parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnaturi.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
inspectoratele scolare judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei $i i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurati - note, absente etc.

(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele In vederea echivalarii studiilor
gi care cunosc limba roménd, sunt gcolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupi
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea §i inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzitor documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii i au urmat cursurile intr-o unitate de nvitiméant din
altd tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurd se
aplicé si n cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor
si inscrierea In sistemul romdanesc, fard a prezenta documente care s ateste studiile efectuate In
straindtate sau la organizatii furnizoare de educafie care organizeazi §i desfagoard pe teritoriul
Romaniei activitdii corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Romidne pentru Asigurarea Calitdfii In Invafimantul
Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplicd si persoanelor care wmeazd o altd form# de
scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute §i prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinatate, parinfii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisi, adresatd conducerii unititii de
invaiamant in vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari, precizind ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este Inaintatd de cétre conducerea unitétii
de Invi{amant inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, In termen de 10 de zile de la primirea solicitirii
adresate unitatii de Inva{dmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata
din cadre didactice din unitatea de Invatimant si cel pufin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi
ce a beneficiat de activitdfi de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitafii scolare,
dupd cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, in
baza programelor scolare In vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care
nu prezintd documentele gcolare care atestd anii de studii din striinatate, Incepind, in ordine
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inversd, cu ultimul an de studiu din striinatate, stabilit de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este Inscris
in clasa urmitoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examinérii vor fi consemnate Intr-un proces-
verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti formi de organizare a Invifimantului
obligatoriu finalizatd cu diplomd §i solicitd recunoagterea diplomei, Ministerul Educatiei poate
recunoaste si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de citre ISI/SIMB conform
procedurii previzute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care
nu au acte de studiu se face n conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea §i desfisurarea cursului de initiere in limba roménd pentru minorii care au dobédndit o
forma de protectic internationald sau un drept de sedere in Roméania, precum si pentru minorii
cetiiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European §i al
Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii striini care nu cunosc limba roménd, Inscrierea §i participarea la cursul de
initiere in limba roménd se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roméni li se
elibereazi certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate Intr-un registru unic de
evidenti a actelor de studii care atesti nivelul de cunoastere a limbii roméne §i care se
intocmeste, se completeazi si se arhiveazd In conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii i al documentelor scolare gestionate de unititile de inva{amént
preuniversitar.

(16) Prin programul "A doua sansd" - Invi{imént primar si programul "A doua sansi" -
tnvitimant secundar pot fi scolarizati i minorii i tinerii care au depésit vérsta de 18 ani, care au
dobandit protectie internaionald sau un drept de sedere in Romania, precum si cetiteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetdteni ai Confederatiei
Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.

(17) Elevii striini scolarizati prin programul "A doua sansi", care nu cunosc limba roméni,
simultan cu frecventarea programului au dreptul si participe, la cerere, si la cursul de inifiere in
limba roména.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, beneficiarilor primari roméni inscrisi in sistemul scolilor europene,
reintegrati in sistemul educational nafional, 1i se recunosc si li se echivaleazd in procedurd
simplificat, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in
domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

ART. 129

(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamaént de stat, particular sau confesional din
Roménia, care urmeazi si continue studiile in alte {ari pentru o pericadi determinati de timp, li
se rezervd locul In unitatea de Invifimant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu raméne valabila la trecerea de la nivelul
de invatamant gimnazial la nivelul de Invitamant liceal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de Inviitiméant roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupi caz, cea previzuti la articolele precedente, dacéd
nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinétate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parin{i, pe perioada de ingrijire a copilului, ki se
rezervi locul In unitatea de InvAtimédnt in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
pirintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari
majori.

ART. 130
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(1) Consiliile profesorale din unitdtile de invataméant de stat, particular sau confesional
valideazi situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de Incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati,
numirul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, améanati, exmatriculati, In situafie de
abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situafie de
abandon scolar se comunicd in scris péarintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz,
beneficiarilor primari majori de cétre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor.

(3) Pentru elevii améfnati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd In scris
parintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada
de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul piarintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiel previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

ART. 131

(1) Examenele organizate de unitétile de invatimant sunt:

a) examen de corigents;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a céror Inscriere in unitatea de Invatdmént este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene/evaluri;

¢) unitdfile de Invitimant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru
anumite specializiri sau pentru toate specializirile, pentru maximum 50% din numdrul de locuri
atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupi sustinerea de
catre elevi a evaludrii nationale.

(2) Organizarea in unititile de invatimant a examenelor de admitere in Invitaméntul liceal
sau profesional, inclusiv invitimant profesional si tehnic dual, precum s§i a examenelor si
evaludirilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 132

Desfisurarea examenelor de diferenti are loc, de reguli, in perioada vacantelor
scolare.

ART. 133

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de Inva{iméant
la alta nu se acordd reexaminare.

ART. 134

(1) Pentru desfasurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doui din cele trei probe - proba scrisd si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului  sau/si
specializirii/calificirii profesionale, este necesard si proba practici, modalititile de susiinere a
acesteia, precum $i cea de-a doua probd de examen sunt stabilite de directorul unitétii de
invatamant impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitéti.

(4) Directorul unitifii de invafimant stabileste, prin decizie, in baza hotéréarii consiliului de
administrafie, componenta comisiilor si datele de desfigurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un presedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupd caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel
care a predat elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anulwm scolar. in mod
exceptional, in situatia in care Intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, de specialita{i inrudite din aceeasi arie cwiricularé.
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ART. 135

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invitimantul primar i de
90 de minute pentru nvatiméantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de
citre elev. Proba scrisi contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd
varianti, la alegere. .

(2) Proba orald a examenelor se desfagoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decét numarul
beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare
bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o noté la fiecare probd sustinutd
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetici a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mal apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigent, fractiumle de 50 de
sutimi rotunjindu- se In favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculati cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accept o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea ¢ face presedintele comisiei de examen.

ART. 136

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacé obfine cel
putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel pufin media 5.

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei gcolare
pentru elevii amAnati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplina
studiatii timp de un an gcolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrii in
calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obfinutd
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

ART. 137

(1) Elevii corigen{i sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinafi la o
datd ulterioari, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, penftru situatii obiective, prin
decizie a inspectoratului geolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parin{i aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul gcolar poate aproba sustinerea examenului §i dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

ART. 138

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigents, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de cétre
secretarul- sef/secretarul unitatii de inva{imént, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situafiilor
previzute la art. 137 alin. (2), cind rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen de ciire cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol §i In catalogul clasei de
citre secretarul- sef/secretarul unitifii de Invatimant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum §i media
obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de
citre examinatori si de ctre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiel de examen predd secretarului unitdfii de Invitdmant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si Insemnirile
beneficiarilor primari la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupd

64



finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 137 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise i foile cu Insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreazi
in arhiva unita{ii de Invifimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenti si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
améanati, precum si situafia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseazi, la loc vizibil, a
doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, si se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

ART. 139

Dup# terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situafiei de corigentid sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a beneficiarilor primari
care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

ART. 140

Beneficiarii primari ai educafiei au dreptul si se transfere de la o unitate de Invafiméant la
alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul §i de la o filierd la alta, in
conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitafii de Invatimant la care se face transferul.

ART. 141

fn cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de citre Ministerul Educatiei.

ART. 142

(1) In tnvatimantul profesional elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi umtate de Invafimént, sau de la o unitate de invitamant la alta, cu incadrarea In
numérul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu gi In limita cifrei de
scolarizare aprobate.

(2) In situatii excepiionale, bine motivate, In care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupéd/formatiunea de studiu, ISJ poate
aproba depdsirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificirii din partea consiliului de administratie al unitatii de invataméant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depisirea cu peste 2 beneficiarl primari a numirului maxim de
elevi formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educafiei, conform metodologiei
in vigoare.

ART. 143

(1) In invatimantul profesional aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera, profitul,
domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de sustinerea si
promovarea evaludirii prin examene de diferenti.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferen{d se stabilesc prin
compararea celor doud planuri-cadru. Modalitétile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de
catre consiliul de administratie al unititii de Invatdmant, la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

ART. 144

(1) Elevii din Invitdmantul profesional se pot transfera, pastrind forma de Invatimant, cu
respectarea urmatoarelor condifii:

a) in cadrul Invifaméantului profesional elevii din clasa a IX-a se pot fransfera, cu pistrarea
filierei, profilului si specializirii, In timpul anului scolar, In vacantele scolare, daci media lor de
admitere, fird a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi §i pentru
cei cu cerinfe educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, s1 in
situatiile exceptionale previzute la art. 145, cu incadrarea In numirul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;
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b) in cadrul invitimantului profesional §i tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de
Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai dacii media lor de admitere este cel putin egali cu
media ultimului admis Ia calificarea profesionald la care se solicitd transferul, doar in
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existi,
sau a documentelor medicale justificative, si In situatiile exceptionale previzute la art. 145,
in limita efectivelor maxime la clasi, stabilite de lege;

¢) in cadrul invataméntului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot
transfera, de regula, daci media lor din ultimul an este cel pufin egalid cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul in cadrul aceleiasi filiere, profil, domeniul de
pregitire, specializare/calificare profesionald. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de
citre consiliul de administratie al unitatii de Invafdmant la care se solicita transferul;

d) elevii din clasele a IX-a, a X-a i a XI-a din Invitdmantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasi in invitimantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificirile si completérile ulterioare, pand la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor
tehnologice, dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasi,
stabilite de lege i in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare §i functionare a
unitdfii de invdpdmdnt la care se solicitd transferal (elevii din clasa a XI-a din invdtamdntul
liceal se pot transfera in clasa a X-a din invdidmdntul profesional si tehnic cu durata de 3 ani cu
susiinereq examenelor de diferentd pentru clasa a IX-a) ;

e) elevii care au finalizat clasa a [X-a a invafiméntului profesional §i tehnic cu durata de 3
ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, se pot transfera
doar In clasa a I[X-a a Invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invdtgmantul
profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, se pot transfera in clasa a X- a din invé{iméntul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa promovarea examenelor de diferents;

ART. 145

Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv
intr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judeteana/a municipiului Bucuregti;

¢) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invitimant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, pand la reorganizarea
claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invétamantul de art, sportiv i militar;

¢) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

1) In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 146

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daci acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administrafie al unitatii de invitimant

ART. 147

(1) Elevii din invatiméantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitafi de invitaméant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invifamantul particular,
cu acordul unititii primitoare i in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

ART. 148

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, In functie de evolufia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invitamantul special/special integrat spre nvatamantul
de masi si invers.
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(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
sau de citre pirintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cdtre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de cétre comisia de orientare scolard i profesionald din cadrul centrului judetean
de resurse si asisten{d educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

ART. 149

Elevele gravide si elevii parin{i beneficiazi cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea §i combaterea abandonului scolar.

ART. 150

Dup# aprobarea transferului, unitatea de Invitimant primitoare este obligatd si solicite
situatia gcolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de Invatamént de la care se
transferid elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invitimént primitoare situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pna la primirea situatiei
scolare de citre unitatea de Invifamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

CAPITOLUL YV
Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari paringi

ART. 151

(1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari pirin{i pe pericada scolarizérii se realizeazd monitorizarea
integrati a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a
activitatii de monitorizare integratd realizatd de citre Directia Generald de Asistentd si Protectia
Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialigtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor
primari parin{i, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interveniiei din
perspectiva realizarii scopului prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti
vor fi implicati, ca membri In echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAE/CMBRAE pentru supravegherea
parcursului educational, pentru a tine In permanentd legétura cu unitatea de Invafdmant la care
acestia sunt inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol In monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea,
inspectorul scolar realizeazi consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si
intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de
invitimant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sdnatate.

TITLUL VIII
Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 152

(1) Paringii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitétii de Invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de inviifimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinuti de
sistemul de invatimént, pentru a se educa si a-§i imbunatiti aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

ART. 153

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele
didactice in vederea Imbunéatatirii situatiei scolare.
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(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s& dobéndeascd
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitafii de
invatdmaént in concordantd cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/
directorul adjunct al unitatii de inva{imant;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de inva{imant;

d) participi la intilnirile programate cu profesorul diriginte;

¢) particip la actiuni organizate de comitetul de parinti;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare i functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al
périntilor/reprezentantilor legali in unititile de Invatamant.

ART. 155

Parintii/reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridicd,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 156

(1} Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de Invatdmant implicat, profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sd participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvérii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considers ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invitiméant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris,
inspectoratului scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 157

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a Invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie i se sanctioneazi conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar In unitatea de
invitimant, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinétos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradirii stirii de sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luni, sa ia
legiitura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd fn
caietul profesorului diriginte, cu nume, dati si semnitura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invafamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invitdmantul profesional are obligatia de a
solicita, In scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de Inva{imant din
striinétate.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invafamantul obligatoriu are obligatia de a-1
susfine pe acesta in activitatea de Invitare desfisurata, inclusiv in activitatea de invitare realizatd
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de
invatdmant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 158
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Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de Invatamant.

ART. 159

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare gi
functionare a umtitii de invdtiméint este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

CAPITOLUL Il
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 160

(1) Adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali este constituita din tofi parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupé/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali hotirigte cu privire la susfinerea
cadrelor didactice §i a echipel manageriale a unititii de invitimént privind activitigile si
auxiliarele didactice i mijloacele de tnvatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educérii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generali a parinfilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, §i nu situafia concreti a unui beneficiar primar. Situatia
unui beneficiar primar se discutd individual, numai In prezenta parintelui/ reprezentantului legal
al beneficiarului primar respectiv.

ART. 161

(1) Adunarea generald a périnfilor/reprezentanilor legali se convoacd de catre profesorul
diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al
membrilor sii.

(2) Adunarea generala a périn{ilor/reprezentantilor legali se convoacy ori de céte ori este
nevoie, este valabil Intrunitd in prezenfa a jumétate plus unu din totalul parinfilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din clasa respectiva si adoptd hotirri cu votul a jumitate
plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

ART. 162

(1) in unitatile de nvatimaént, la nivelul fiecarei clase, se infiinfeazi si functioneazi
comitetul de périnti.

(2} Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor/ reprezentantilor legali, convocatd de profesorul diriginte care
prezideazd sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc in primele 15
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului diriginte.

(5) Comitetul de périnti pe clasd reprezintd interesele pirintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 163

Comitetul de pirinti pe clasi are urmiitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilor
périntilor/reprezentantilor legali;

b) susfine organizarea §i desfisurarea de proiecte, programe s§i activitdfi educative
extragcolare la nivelul clasei si al unititii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire $i combatere a violentei, de
asigurare a siguranfei si securitdfii, de combatere a discriminérii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitifile dedicate Intretinerii, dezvoltérii §1 modernizirii bazei materiale a
clasel si a unititii de Invatimant prin actiuni de voluntariat;
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e) sprijind conducerea unititii de invitamant si profesorul diriginte §i se implicd activ In
intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a clasei §1 a unitatii de Invatdmant,
conform hotérérii adunérii generale;

f) susfine organizarea si desfisurarea de activitifi de consiliere §i orientare
socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitailor
educative, extragcolare si extracurriculare.

ART. 164

Presedintele comitetului de parinii pe clasd reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al péarintilor/reprezentantilor legali in relatie cu
conducerea unititii de invatamant si alte foruri, organisme $i organizatii.

ART. 165

(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide s susting, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitifii de
invatimant s1 a clasei. Hotdrarea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de p#rin{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a
personalului din unifatea de invatimant In strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consilinl reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

ART. 166

(1) La nivelul fiecarei unitifi de invitimant functioneazi consiliul reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant este
compus din pregedintii comitetelor de parin{i.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd fird
personalitate juridicd a cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotirdrea aduniirii generale a presedinfilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de
invitdimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unittii de invafamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

ART. 167

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazi pregedintele si
2 vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord Intre cei
3, si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in gedinfe ori de
cite ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali se face de ciitre pregedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentanii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitifii de Invafamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotardrile se adoptd prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia In care nu se intruneste cvorumul, sedinfa
se reconvoacid pentru o datd ulterioard, fiind statutard fn prezenta a jumditate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice §i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamiti(i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinia.

ART. 168

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmétoarele atribufii:
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a) propune unititilor de Invd{imAant discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitdtile de invi{imant In derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului i a violentel in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitafii de ITnvitdméant In comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoagsterea traditiilor culturale specifice
minoritigilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii §i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatimant in organizarea $i desfasurarea tuturor activittilor;

g) sustine conducerea unititii de Invitdmant in organizarea §i in desfdgurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten{d sociald/educationala specializatd, directiile
generale de asisten{d sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de Invitiméint in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald
sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din Invitiméntul obligatoriu si
incadrarea in muncé a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi
in unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unititii de Invitimant In asigurarea sdndtafii si securitdtii
beneficiarilor primari;

m) are inifiative si se implicd In Imbunétatirea calitéfii viefii beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii In internate §i in cantine;

ART. 169

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de invafimént
poate face demersuri privind afragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre
unitatea de Invitimant, constind In contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i Intreinerea patrimoniului uniti{ii de invifiméint, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitéfi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie
materiald precara;

e) alte activita{i care privesc bunul mers al unititii de Invitimént sau care sunt aprobate prin
hotérdre de citre adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali pe care Ti reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile
asociative ale pirintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judefean, regional §i national.

CAPITOLUL V1
Contractul educational

Art. 170

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie Incheie cu parintii, tutorli sau sustindtorii legali, In
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational are caracterul juridic
al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie prin
decizia consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de périnti al unitdtii de
invatimant.

(3) Prin hotirére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate st
alte clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul ~ fieciirei unititi §i  dupd  consultarea  consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parii.

Art. 171
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(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul Scolii
Profesionale de Cooperatie.

(2) Contractul educational se incheie in doui exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal/elev major, altul peniru unitatea de Invafmant, si isi produce efectele de la
data semnirii. Unitatea de InvitimAnt arhiveazd exemplarul contractului educafional pe toatd
perioada de gcolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul pardseste
unitatea de invdfamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatimént preuniversitar monitorizeazd modul
de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre pirti
se realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitdtii de invafimant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, poate dispune aplicarea
misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 172

(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si
se sanctioneazi dupd cum urmeazi:

a) refuzul semndrii contractului educational de cétre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnérii contractului educational de catre directorul unititii de invafamant, se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitifi in
folosul comunitagii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul
de administratie al unitifii de finvifimant sau de catre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare.

EXTRAS Legea invifamdntului preuniversitar nr, 198/2023
Rispunderea contraventionali

ART. 148

(1) Urmdtoarele fapte constituie contravenfii, in mdsura in care v constituie infracfiuwi, §i
se sancfioneazd dupd cum urmeazd:

a) nerespectarea dispozifiilor art. 14 dalin. (1), din culpa pdrintelui sau a reprezentantului
legal, in sensul interzicerii participdrii beneficiarului divect la programul scolar, se sancfioneazd
cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevedereq se aplicd §i in cazul refuzului semndrii
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4);

b) fapta de nealocare a burselor sdvdrsitd de directorul unitdfii de nvaidmdnt, cu
nerespectarea prevederilor art. 108, se sancfioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei,
sau cu prestarea unei activitdfi in folosul comunitdfii. Aceeasi prevedere se aplicd si in cazul
faptei sdvdrgsite de cdire directorul unitdfii de invdfdmant de a refuza semnarea contractului
educational previzut la art. 14 alin. (4).

(2) Constatarea contravenfiei §i aplicarea sanctiunii prevdzute la alin. (1) lit. a) se fac de
cdire persoanele imputernicite de primar in acest scop.

(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea sanctiunii prevdizute la alin. (1) lit. b) se fac de
cdtre persoanele care au atribufii de control din cadrul DJIP/DMBIP sau al Ministerului
Educatiei, in wrma sesizdrii formulate de consiliul de administrafie al unitdii de invéjdmdnt sau
de cdtre beneficiarii primari ori parinfii/reprezentaniii legali ai acestora.

(4) Contraventiilor prevdzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozifiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenfiilor, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si compleldrile ulterioare.

(5) Réspunderea pentru fapiele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cartea a
V-a, titlul II, capitolul IV, secfiunile 3 i 4, in mdsura in care faptele nu sunt previzute in Legea
ar. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL VII

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoala Profesionali de Cooperatie si
alti parteneri educationali

Art. 173

Autoritatile administrafiei publice locale, precum si reprezentanfi ai comunitaii locale
colaboreazi cu consiliul de administratfie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitafii
de Invatamant.

Art. 174

Scoala Profesionald de Cooperatie poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie $i1 culturg, organisme economice §i organizatili guvernamentale i nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, n interesul beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 175
Scoala Profesionala de Cooperatie, de sine stititor sau In parteneriat cu auforitifile administratiei
publice locale §i cu alte institufii §i organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanents, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinté interesate.

Art. 176

Scoala Profesionali de Cooperatie, in conformitate cu legislatia In vigoare §i prevederile
prezentului regulament, poate ini{ia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale §i
cu organizafiile de p#rinti, In baza hotfrarii consiliului de administratie, activitdfi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobédndite sau de accelerare a
invatarii, precum §i activititi de Invétare remediald cu elevii.

Art. 177

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legtlor statului.

(3) Scoala Profesionald de Cooperatie asigurd condifiile gi fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate §i securitate Tn muncd §i pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului n perimetrul unititii de invafimant.

Art. 178

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derulérii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securititii elevilor §i a personalului scolii, respectarea normelor de sinatate si
securitate In munci, asigurarea transportului la $i1 de la operatorul economic, durata activititilor,
drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art. 179

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitifi medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitdtii de Invajamant.

(2} Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invifimant, in
protocol se va specifica concret cérei pérfi 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitétii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitafilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Profesionald de Cooperatie poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitdfi comune cu unitdfi de Invafimant din strdindtate, avind ca obiectiv principal
dezvoltarea personalititii copiilor §i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.
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(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de Invatimant.
TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 185

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 186

(1) In Scoala Profesionali de Cooperatic sunt interzise fumatul, precum §i utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din futun, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

(2) In Scoala Profesionala de Cooperatic sunt interzise definerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substanie.

(3) In Scoala Profesionali de Cooperatic este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participérii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile §i pe perioada organizarii de
citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extragcolare si extracurriculare la care
participd elevii scolii.

(5) In Scoala Profesionali de Cooperatie comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor
Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a
ordinii i linigtii publice, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii
electronice de citre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea
invaiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ultericare; utilizarea
acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, In situatia
folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizai si le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice duce la preluarea echipamentului de citre personalul unititii de
invataimént In vederea predirii, dupd caz, cdtre parinfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform prezentului regulament.

ART. 187

(1) In Scoala Profesionald de Cooperatie se asigurd dreptul fundamental la Invatiturd gi
este interzisi orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.

(2) In Scoala Profesionala de Cooperatie sunt interzise misurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului
pe scoald, interzicerea participirii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd
uniforma unititii de invatimant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala
Profesionald de Cooperatie va implementa misuri proactive de identificare §i prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare §i educare pentru elevi §i parin{i/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalititile de prevenire ale acestuia, $coala Profesionald de Cooperatie va colabora
cu autoritifile locale, organizatiile non-guvernamentale §i alte institu{ii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 188

(1) In termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a ROFUIP, consiliul de
administratie al Scolii Profesionale de Cooperatie este obligati ca, pe baza acestuia §i a
dispozitiilor legale In vigoare, 3 aprobe propriile regulamente de organizare §i funcfionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentulur de
ordine interioars se respecti si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiel (ORDINUL nr. 5.707/01.08 2024).
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ANEXA 1 METODOLOGIE privind desfisurarea activititilor in sistem online sau hibrid
in unitatea de invitadmant

CAP.1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazd modalitatea de desfisurare a activitétilor didactice
in sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, In vederea utilizérii
tehnicilor pedagogice pentru o invétare la distantd rezilientd si favorabila incluziunii, precum si
preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de
activitati,

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile desfdgurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia
este Incredintat elevul minor;

b) prin unititi de Invitamant se inteleg: unitifile de invatamant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

ART. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei
metodologii:

a) activitatea didacticid In sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al
internetului este o formid de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de
predare, invitare si evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in
sala de curs, cu activitifi de studiu individual si activititi didactice In sistem online
sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizati de cétre cadrele didactice, acestea asigurnd
continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
care asigurd desfisurarea procesului educational prin activitifi specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invifare sincrond si asincroni sau destinate crediri gi
partajdrii resurselor educationale deschise (RED);

— platforme de evaluare si realizare de confinut digital;

— aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei gi al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tablets, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu
ajutorul cérora se poate comunica In sistem de videoconferinti;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie,
test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum i alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational,

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- gincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual $1 a périntilor/reprezentantilor
legali;

— asincrona - desfasuratid intr-un mediu virtual de invatare, In cadrul céireia prescolarii/elevii
si cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixtd - desfasurata atit sincron, cét si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazi elemente de inteligenti artificiali care pot asista procesul de
predare, invitare si evaluare sau pot fi integrate Tn programul de educatie prin modalititi concrete.
CAP.1I
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor
cu caracter personal

ART. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invitarea
prin intermediul tehnologiei §i al internetului, conform prevederilor Legii Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitétii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilita{ii parintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibiliti{ii s1 disponibilitatii;

75



e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

ART. 4

(1) Securitatea In mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia
Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitétii cibernetice
pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
526/2013 (Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum §i prelucrarea datelor cu
caracter personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asigurd
respectarea cerinfelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parfamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind proteciia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Miisurile de securitate, ca parfi integrante ale platformelor digitale educationale utilizate
in mediul educational virtual, si de protectie a sdnititii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizirii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activititilor
educationale. De asemenea, sistemele care utilizeazi elemente 1A folosite in asistarea procesului
de predare, invitare si evaluare trebuie sé fie fiabile, echitabile, sigure, de Incredere §i si poatid
demonstra ci gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazé viata
privatd a persoanelor i este utilizati pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de Invitimant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitdfile desfisurate prin intermediul tehnologiei §i al internetului se
realizeazi in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unititii de Invdtimént de asigurare a
dreptului la invatiturd, prin garantarea accesului si a desfiguririi efective a procesului
educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fatd in fafs, conform
prevederilor legale In vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele §1 prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

c) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicafiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator i parold de acces.

(5) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Iinregistrarea activitatilor
desfisurate online.

ART. 5

(1) Unitatea de nvitamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia
de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea §i pistrarea datelor cu
caracter personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialiti{ii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificirii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unititii de invitiméint ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor
previzute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitétii
de invatamaént si, dupi caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrdrii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.
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(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamént trebuie si faca dovada pastrarii in conditii
de sigurantd a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

ART. 6

Participan{ii la activitdfile de invatare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicaia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢) de a nu nregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrdrii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor pértilor
implicate.

ART. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
deruldrii activitifii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de invatimant
in afara scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

CAP. 111
Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei st al internetului la nivelul unitdtilor de invatamant

ART. 8

In vederea organizirii si desfisurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de Inva{imant va parcurge urmétoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desfisura activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale s§i de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritdti §i institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitétii in unitatile de Invatimant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire
pentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educafionale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectirii activitdtii-suport pentru invégarea prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, In unitati de invatamant;

) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbundtifirea
activitafilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAP. 1V
Roluri specifice ale factorilor implicafi in organizarea i desfasurarea activititilor didactice pentru
invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

ART. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmaitoarele atributii:

a) coordoneazd §i monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea i desfasurarea
activitafilor didactice prin intermediul tehnologiel §i al internetului, in Inva{iméantul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde misuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor §i Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
administratia publici locala, alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru
facilitarea accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare
cu autoritdti §i institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei §i al internetului, aplicafii digitale, emisiuni
TV siradio si alte resurse care pot facilita activitatea didacticé;

d) elaboreazi, dezvolid si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregétirii

77



individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care
pot fi utilizate de catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfisoard;

e) coordoneaza activitatile care utilizeazi platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative In invaiamantul preuniversitar.

ART. 10

Inspectoratele scolare au urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, prin inspectorii gcolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd in
sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei §i al internetului, realizata la nivelul unitafilor de
invatimant din judef;

b) evalueazi capacitatea unititilor de Invatimént din subordine de a desfasura activitatea-
suport de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, In vederea stabilirii necesarului
de resurse informationale si de resurse umane formate;

c¢) identifici solutii, In colaborare cu alte autoritifi si instituiii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfisurarii activitéfii in
unitifile de Invataméant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii §colari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activititilor de invatare, predare $i evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

— elaborarea unor exemple de fise de lucru iIn vederea consolidérii Tnvitarii
prescolarilor/beneficiarilor primari;

— stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didacticd
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

— prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate iIn activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unititilor de
invatdmant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

ART. 11

Conducerea unititii de invitidmaint are urmatoarele atributii:

a) informeazi elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de organizare
a activitifii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadi, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazi capacitatea unititii de Invafimant de a desfasura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfdsurare a activitifii didactice de catre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de nvatamant;

d) intreprinde demersuri citre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfigurarea
activitdfilor prin intermediul tehnologie1 §i al internetului;

¢) gestioneazi baza materiald cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-
primire, dispozitive conectate la internet beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste Tmpreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomandi a fi utilizate In activitate;

h) sprijini cadrele didactice §i elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele
gi aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitétii de inva{dmant;

i) identifica si aplicd modalitati de susfinere a activitdtii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu CES;

j) monitorizeazi modul in care se desfasoari activitatea didactic prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

ART. 12

Profesorii diriginti au urmiitoarele atributii:

a) informeazd elevii §i pirintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activitagii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
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b) coordoneazd activitatea clasei §i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuititii participrii beneficiarilor primari la activitatea de invétare prin intermediul
tehnologiei §i al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educafionale deschise care
se recomandd a f1 utilizate in activitatea desfigurati;

d) transmit beneficiarilor primari de la clasa pe care o coordoneazi programul stabilit la
nivelul unitatii de invafamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Invafirii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) oferd consiliere beneficiarilor primari clasei pentru participarea acestora la activititile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitétii
didactice in care sunt implica{i elevii clasei.

ART. 13

Cadrele didactice au urméitoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeazi activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare §i a
celor privind invitarea prin intermediul tehnologiei st al internetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invafare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al
internetulut;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel Incit si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sé se evite
supraincrcarea acestora cu sarcini de lucru.

ART. 14

Elevii au urmiitoarele responsabilititi:

a) participa la activititile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitatii de
invatimant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre
profesorii diriginfi;

b) rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele st condifiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea wvalorificarii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente $i atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de invitare;

d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinati invatiméantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfdsurati in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum $i ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

) au obligatia de a participa la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazi absen{a In catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care s genereze respect reciproc, un mediu propice desfisurarii
orelor de curs.

ART. 15

Pirintii/reprezentantii legali an urmitoarele atributii:

a) asigurd participarca beneficiarilor primari la activititfile didactice organizate de cétre
unitatea de invitamént prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmérind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil In timpul desfisurarii activititii, promovarea
unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea §i
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind elevul, dacd este cazul, In primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru, In
termenele stabilite;
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d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea $i desfisurarea

activititii de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAP. V

Aspecte metodologice privind organizarea §i desfisurarea activitafii didactice prin intermediul
tehnologiei $i al internetului in unitatile de Invétdmant preuniversitar

ART. 16

(1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respect prevederile planurilor-cadru i ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea In vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si
valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarca/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea
procesului educational;

¢) crearea unei comunititi de invétare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incét si se asigure pentru tofi elevii dobandirea
competentelor specifice particularititilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului vor urmdri
dezvoltarea competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia
remediald, pregitirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor i examenelor nationale.

ART. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de cédtre ISJ sau de citre
conducerea unititii de invatamant (spre exemplu, website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora gi utiliza orice alte materiale educationale, In conformitate
cu programa gcolard in vigoare.

ART. 18

(1) In activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta
si redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educafionale deschise (RED) -
materiale pentru invifare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentdri, cirti, manuale, teme pentru acasi, chestionare, activititi in clasd sau
in laborator, jocuri, simuldiri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format
digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invélare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incércate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

ART. 19

(1) In organizarea si desfisurarea activitafii didactice prin intermediul tehnologiei §i al
internetului, cadrul didactic verifici sistematic realizarea sarcinilor de lucru de cétre elevi i i
incurajeazi prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii
$i pe rezultat, nu pe consecine. in procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea
unor tehnici de colaborare fn perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si
aplice autoevaluarea 1 evaluarea reciproca.

(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi sa fie In raport cu
progresul si potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularititilor de
varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de infelegere al
acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conducd
la pierderea interesului beneficiarilor primari fata de invitare, la oboseala fizicd $i emotionali, la
reducerea timpului destinat unor activita{i recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a
timpului destinat somnului, alimentatiei efc.

CAP. VI
Desfasurarea activititii didactice in comuniti{i dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au
acces limitat la tehnologie
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ART. 20

(1) In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unititii de invafdmant, cu sprijinul autorititilor
locale si al altor parteneri, iau mésuri pentru asigurarea activititii de suport pentru invatarea prin
mijloace alternative, altele decdt tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomandd proiectarea de sarcini de lucru individualizate, Tn coresponden{d cu
cerintele curriculare ale disciplinelor din planul de inva{dmént si adaptate nevoilor fiecirui elev.
Sarcinile de lucru trebuie s3 fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate In clasg si
sd fie centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie si se realizeze respectdnd condifiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio §i TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozifia cetitenilor de cdtre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor.

(4) In situatia In care majoritatea beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se
va centra pe activititi de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii accelerate la
intoarcerea in unitétile de Invatimant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfdsura utilizdndu-se alte resurse educationale, stabilite
in acord cu directorul unititii de invatdmant.

CAP. VIl
Evaluarea beneficiarilor primari

ART. 21

In cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi
evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note, In conformitate cu legislatia In vigoare,
utilizind instrumente specifice de evaluare.

CAP. VIII
Dispozitii finale

ART. 22

Conducerea unitatii de invafamént, cadrele didactice §i personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 23

Unitatea de invitamaént elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activititile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei i al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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SCOALA PROFESIONALA DE COOPERATIE BOTOSANI
Scoald particulara acreditatad cf. Ordinului M.E.C.T. nr. 3218/13.02.2008
Str. Calea Nationaia Nr. 123, telefon: +40 231 513982, fax: +40 231 516632
WWwWWw.scoop.ro; email: scoop@scoop.ro

ANEXA 2

CONTRACT EDUCATIONAL
Avand in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitégilor de invatamént
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificérile si completrile
ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare,
Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

L Pirtile semnatare
1. Scoala Profesionalii de Cooperatie, cu sediul Botogani, str. Calea Nationald nr.123 reprezentaté prin
director, d-na Molocea Antoneta

2. Doamna/domuul ..eeeneiconsivineanens et ann s pdrinte/reprezentant legal al elevului, cu
doMICIIIUL 1 cuverrerceirsisercssasnnnnsy §11 Calitate de beneficiar secundar,
Je e e aa e e e e , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invifimant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiet.

1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar i in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitétii de invifaimaént.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimant se obligi:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invafimaént;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civili i de paza contra incendiilor n unitatea de Invatdmant;

¢) si se asigure ci tot personalul unitatii de Tnvatamant respectdl cu strictee prevederile legislatiei Tn
vigoare;

d) s# se asigure ci tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din nvafimant si aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializat, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar;

g) si se asigure ¢i personalul din invitimant nu desfigoard acfiuni de naturd si afecteze imaginea
publici a beneficiarului primar, viata intima, privati si familiala a acestuia;

h) si se asigure ci personalul din invagamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazii verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) s solicite implicarea périntilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) s# se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent $i nu
condifioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricdrui tip de
avantaje;

k) si informeze, periodic, pdarintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) s# desfiigoare in unitatea de invatimant activitati care respecti normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitifii de invafamant;

m) s se asigure ¢d In unitatea de Invatimant sunt interzise activittile de natura politicd si prozelitism
religios;
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n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio sifsau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) sit inregistreze la secretariatul unitatii de invatamént orice sesizare cu privire la faptele care
constitule abatere disciplinard, sivérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar i
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului gi ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia mésuri pentru
scolarizarea acestuia pna la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii stdrii de
sinitate a celorlzalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invafamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultdti de respiratie, diaree,
varsituri, rinoree etc.);

d) ia legitura cu profesorul diriginte, cel pufin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de Invafimaént, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeagi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatimént;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invafamaént;

h) asigurd comunicarea continui si deschisi cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentalda si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

1) sé asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere $i orientare scolard;

m) si asigure {inuta decenti a elevului in unitatea de Invatamant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul particular acreditat;

¢) de a avea un comportament civilizat si o finutd decenta In unitatea de inva{imént;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invdtamaént, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectic a mediului;

¢) de a nu distruge manualele §i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimeoniul unititii de invatimant (materiale didactice gi mijloace de
invatamént, carti de la biblioteca unitatii de invitiméant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimént ete.);

g) de a nu aduce sau difuza In unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea gi integritatea nationald a térii, care promoveazi violenta si intoleranta;

h} de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in incinta
scolii, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizatfi sd le foloseasca, §i cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitafii de invataméant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;

k) de a nu introduce sifsau a face uz, in perimetrul unititii de invitdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete efc., precum s§i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invagamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fa{i de colegi
si fatd de personalul unititii de invitdmant sau de a leza n orice mod imaginea publicd a acestora;
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n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de Invatdmant si in proximitatea
acesteia;

o) de a nu parasi incinta unititii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei, cu respectareca prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul I, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, In misura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completérile ulterioare.

V1. Forta majori

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in med
necorespunzitor - total sau partial - a oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forfa majord asa cum este definiti de
lege. Partea care invocd forfa majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, In termen de 5 zile
producerea evenimentului §i sd ia toate masurile posibile In vederea limitérii consecintelor lui.

VI1I. Notificirile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire i se considerd primiti de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor
pe aceasti confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invafimant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau in considerare de
nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute la
alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia n care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX, Alte clauze

I. Orice neinfelegere dintre pirfi se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de invatimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrulul educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare.

»

Incheiat astizi,......cccccoveeneen. , in dou# exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Scoala Profesionali de Cooperatie, Elev/Piirinte/Reprezentant legal,

Director, ing. Molocea Antoneta
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